На основу Одлуке о расписивању јавног конкурса за избор и номинирање кандидата за именовање једног члана Управног одбора Управе за индиректно опорезивање Босне и Херцеговине из Федерације Босне и Херцеговине из реда стручњака, В. број: 1590/2026 од 20.10.2026. године, и Одлуке о утврђивању стандарда и критерија за избор и именовање једног члана Управног одбора Управе за индиректно опорезивање Босне и Херцеговине из реда стручњака, Влада Федерације Босне и Херцеговине објављује:
[bookmark: _Hlk239412992]ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ИЗБОР И НОМИНИРАЊЕ КАНДИДАТА ЗА ИМЕНОВАЊЕ ЈЕДНОГ ЧЛАНА УПРАВНОГ ОДБОРА УПРАВЕ ЗА ИНДИРЕКТНО ОПОРЕЗИВАЊЕ БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ ИЗ ФЕДЕРАЦИЈЕ БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ ИЗ РЕДА СТРУЧЊАКА

I. ПРЕДМЕТ ЈАВНОГ КОНКУРСА
Објављује се Јавни конкурс за избор и номинирање кандидата за именовање једног члана Управног одбора Управе за индиректно опорезивање Босне и Херцеговине из Федерације Босне и Херцеговине из реда стручњака.
Поступак избора и номинирања проводи се у складу са Законом о систему индиректног опорезивања у Босни и Херцеговини („Службени гласник БиХ“, бр. 44/03, 52/04, 34/07, 4/08, 50/08- др.закон, 49/09, 32/13 и 91/17), Законом о министарским, владиним и другим именовањима Федерације Босне и Херцеговине („Службене новине Федерације БиХ“, бр. 12/03, 34/03 и 65/13), Законом о Влади Федерације Босне и Херцеговине („Службене новине Федерације БиХ“, бр. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 и 8/06), Одлуком о утврђивању стандарда и критерија за избор и именовање једног члана Управног одбора Управе за индиректно опорезивање Босне и Херцеговине из реда стручњака В. број: 1591/2026 од 20.10.2026. године, и Одлуком о расписивању јавног конкурса за избор и номинирање за именовање једног члана управног одбора управе за индиректно опорезивање босне и херцеговине из федерације босне и херцеговине из реда стручњака В. број: 1590/2026 од 20.10.2026. године.

II. MANDAT
Мандат члана Управног одбора траје пет година, уз могућност поновног именовања у складу са Законом о систему индиректног опорезивања у Босни и Херцеговини („Службени гласник БиХ“, бр. 44/03, 52/04, 34/07, 4/08, 50/08- др.закон, 49/09, 32/13 и 91/17).
III. ОПЋИ УСЛОВИ
[bookmark: _Hlk239413091]Кандидат мора испуњавати сљедеће опће услове:
· да је старији од 18 година;
· да је држављанин Босне и Херцеговине;
· да није отпуштен из државне службе као резултат дисциплинске мјере на било којем нивоу власти у Босни и Херцеговини, било на нивоу државе или ентитета, у периоду од три године прије дана објаве Јавног конкурса;
· да се на њега не односи члан IX  1. Устава Босне и Херцеговине;
· да није изабрани званичник, носилац јавне функције или савјетник у смислу релевантних прописа о сукобу интереса;
· да није на функцији у политичкој странци у смислу Закона о министарским, владиним и другим именовањима Федерације Босне и Херцеговине;
· да није лице које обавља функцију или има својство које је неспојиво са чланством у Управном одбору у складу са Законом о систему индиректног опорезивања у Босни и Херцеговини;
· да не постоји законска препрека за његово именовање..

IV. ПОСЕБНИ КРИТЕРИЈИ

Кандидат мора испуњавати сљедеће посебне критерије:
а)	висока стручна спрема, односно високо образовање првог циклуса Болоњског система студирања које се вреднује са најмање 240 ЕЦТС бодова, или високо образовање другог или трећег циклуса – економске струке;
б)	најмање осам година радног искуства након стицања високе стручне спреме, односно одговарајућег високог образовања;
ц)	најмање пет година радног искуства на пословима из области јавних финансија, порезног система, индиректног опорезивања, царинског система, буџета, финансијског управљања, фискалне политике, рачуноводства, ревизије или другим пословима непосредно повезаним са системом јавних прихода;
д)	стручно знање и искуство из области индиректног опорезивања, посебно у области пореза на додану вриједност, акциза, царина, царинских поступака, јединственог рачуна и расподјеле прихода од индиректних пореза;
е)	познавање правног и институционалног оквира система индиректног опорезивања у Босни и Херцеговини, укључујући надлежности и одговорности Управног одбора и Управе за индиректно опорезивање;
ф)	искуство у креирању, провођењу, праћењу или евалуацији јавних политика, посебно у области јавних финансија и опорезивања;
г)	способност стратешког и аналитичког размишљања, доношења одлука и процјене економских и фискалних ефеката одлука из надлежности Управног одбора;
х)	познавање процеса усклађивања прописа Босне и Херцеговине са правном тековином Еуропске уније у областима релевантним за индиректно опорезивање;
и)	професионални углед и висок степен професионалног и личног интегритета;
ј)	развијене комуникацијске, организацијске и преговарачке способности и способност рада у колегијалном тијелу;
к)	способност да својим досадашњим професионалним радом допринесе унапређењу ефикасности, транспарентности и одговорности система индиректног опорезивања;
л)	да против њега није покренут кривични поступак;
м)	да није правомоћно осуђиван за кривично дјело, осим кривичних дјела из области саобраћаја;
н)	да није прекршајно кажњаван из области пореза и царина..

V. КРИТЕРИЈИ ЗА БОДОВАЊЕ
Кандидати који испуњавају опће и посебне услове бит ће рангирани на основу сљедећих критерија:
	Критериј
	Максималан број бодова

	Дужина и релевантност радног искуства из области индиректног опорезивања и јавних финансија
	20

	Искуство на руководећим, управљачким или савјетодавним пословима
	10

	Стручни допринос области јавних финансија, порезне политике и индиректног опорезивања
	10

	Познавање процеса европских интеграција и усклађивања пореског и царинског система са правном тековином ЕУ
	10

	Познавање енглеског језика
	5

	Управљачке, комуникацијске, аналитичке и преговарачке способности
	15

	Познавање институционалног и фискалног система БиХ и ФБиХ
	10

	Резултати остварени на досадашњим пословима и професионални углед
	10

	УКУПНО
	90


Кандидати који испуњавају формалне услове бит ће позвани на интервју.
Интервју се оцјењује са највише 20 бодова.
Укупан број бодова који кандидат може остварити износи 110 бодова.
Рангирање кандидата врши се према укупном броју остварених бодова.
У случају једнаког броја бодова предност има кандидат који је остварио већи број бодова по основу релевантног радног искуства из области индиректног опорезивања и јавних финансија.

VI. ДОКУМЕНТАЦИЈА КОЈА СЕ ДОСТАВЉА УЗ ПРИЈАВУ
Уз пријаву кандидат је дужан доставити:
а)	потписану пријаву на Јавни конкурс;
б)	биографију са детаљним подацима о образовању, радном искуству, стручном усавршавању и професионалним резултатима;
ц)	увјерење о држављанству Босне и Херцеговине (оргинал или овјерена копија);
д)	овјерену копију дипломе о завршеном високом образовању;
е)	доказ о радном искуству (оргинал или овјерена копија);
ф)	доказе о стручном искуству релевантном за област индиректног опорезивања и јавних финансија (оргинал или овјерена копија);
г)	доказе о додатним стручним квалификацијама и стручном усавршавању, уколико их кандидат наводи у пријави (оргинал или овјерена копија);
х)	изјаву (Anex И) (овјерена од стране надлежних тијела, нпр. опћине, нотара или адвоката);
и)	доказ о чињеници да кандидат није прекршајно кажњаван из области пореза, царина и финансија;
ј)	сагласност за обраду личних података (Anex ИИ) (овјерена од стране надлежних тијела, нпр. опћине, нотара или адвоката);
к)	друге доказе којима кандидат потврђује испуњавање критерија за бодовање.
Уколико кандидати добију обавјештење да су изабрани, потребно је доставити сљедеће документе: 
1. увјерење надлежног суда да се против кандидата не води кривични поступак и да није потврђена оптужница не старије од 3 мјесеца (оргинал или овјерена копија);
2. увјерење надлежног органа унутрашњих послова о некажњавању, које садржи податке из казнене евиденције о евентуалној осуђиваности кандидата не старије од 3 мјесеца (оргинал или овјерена копија);Уз пријаву кандидат је дужан доставити:


VII. ПРЕПОРУКЕ
Као додатна вриједност при оцјењивању кандидата могу се узети у обзир:
· препоруке истакнутих стручњака из области јавних финансија, пореског система, индиректног опорезивања, царина;
· искуство у раду са међународним финансијским институцијама и међународним организацијама;
· искуство на пројектима реформе јавних финансија, порезне администрације или система индиректног опорезивања;
· искуство у дигитализацији порезних и царинских система и управљању информационим системима од значаја за јавне приходе;
· друга стручна искуства и резултати релевантни за обављање функције члана Управног одбора.
Препорука истакнутог стручњака не представља обавезан услов за пријаву на Јавни конкурс и сама по себи не може бити основ за елиминацију кандидата.

VIII. НАЧИН ПОДНОШЕЊА ПРИЈАВЕ
Пријава са потребном документацијом подноси се у затвореној коверти, лично или путем поште, на адресу:
ВЛАДА ФЕДЕРАЦИЈЕ БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ
Хамдије Чемерлића 2, Сарајево 71000
са назнаком:
„ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ИЗБОР И НОМИНИРАЊЕ КАНДИДАТА ЗА ИМЕНОВАЊЕ ЈЕДНОГ ЧЛАНА УПРАВНОГ ОДБОРА УИО БиХ ИЗ ФЕДЕРАЦИЈЕ БиХ ИЗ РЕДА СТРУЧЊАКА – НЕ ОТВАРАЈ“
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана посљедње објаве Јавног конкурса.
Неблаговремене, непотпуне и пријаве кандидата који не испуњавају прописане услове неће се узимати у разматрање.

IX. ПОСТУПАК ИЗБОРА
Поступак избора проводи Комисија коју именује Влада Федерације Босне и Херцеговине.
Комисија ће извршити преглед достављених пријава, утврдити листу кандидата који испуњавају прописане услове, извршити бодовање кандидата, провести интервју и утврдити ранг-листу кандидата.
Комисија ће Влади Федерације Босне и Херцеговине доставити извјештај о проведеном поступку, бодовне листе, ранг-листу и образложени приједлог кандидата, односно више најбоље рангираних кандидата.
На основу проведене процедуре Влада Федерације Босне и Херцеговине донијет ће акт о избору и номинирању кандидата за именовање члана Управног одбора Управе за индиректно опорезивање Босне и Херцеговине.

X. ОБЈАВА КОНКУРСА
Јавни конкурс ће бити објављен у „Службеним новинама Федерације БиХ“, најмање два дневна листа доступна на подручју Федерације Босне и Херцеговине и на web страници Владе Федерације Босне и Херцеговине

Broj: __________/2026
Datum: __________ 2026. godine






























ANEX I.
ИЗЈАВА
Ја, ____________________________________________, ЈМБГ ________________________, број личне карте ________________________, као подносилац пријаве на Јавни конкурс за избор и номинирање кандидата за именовање једног члана Управног одбора Управе за индиректно опорезивање Босне и Херцеговине из Федерације Босне и Херцеговине из реда стручњака, под пуном материјалном и кривичном одговорношћу, дајем сљедећу
 
И З Ј А В У
Изјављујем:
1.       Да нисам отпуштен/а из државне службе као резултат дисциплинске мјере на било којем нивоу власти у Босни и Херцеговини, укључујући ниво Босне и Херцеговине, Федерације Босне и Херцеговине, Републике Српске, Брчко дистрикта Босне и Херцеговине, кантона, града или опћине, у периоду од три године прије дана објаве Јавног конкурса.
2.       Да се на мене не односи члан IX 1. Устава Босне и Херцеговине.
3.       Да нисам изабрани/а званичник/ца, носилац/носитељица јавне функције нити савјетник/савјетница у смислу релевантних прописа о сукобу интереса.
4.       Да нисам на функцији у политичкој странци у смислу Закона о министарским, владиним и другим именовањима Федерације Босне и Херцеговине („Службене новине Федерације БиХ“, бр. 12/03, 34/03 и 65/13).
5.       Да нисам лице које обавља функцију нити имам својство које је неспојиво са чланством у Управном одбору Управе за индиректно опорезивање Босне и Херцеговине, у складу са Законом о систему индиректног опорезивања у Босни и Херцеговини („Службени гласник БиХ“, бр. 44/03, 52/04, 34/07, 4/08, 50/08-др.закон,  49/09, 32/13 и 91/17)  и другим релевантним прописима.
6.       Да не постоји законска, нити друга прописана препрека за моје именовање за члана Управног одбора Управе за индиректно опорезивање Босне и Херцеговине из Федерације Босне и Херцеговине из реда стручњака.
Изјављујем да су сви подаци наведени у овој изјави тачни, потпуни и истинити, те сам сагласан/на да се њихова тачност провјери код надлежних органа и институција, у складу са важећим прописима.
Обавезујем се да ћу, уколико наступи било која околност која представља законску препреку или сметњу за моје именовање, о томе без одлагања обавијестити надлежни орган који проводи поступак јавног конкурса.
Ову изјаву дајем у сврху пријаве на наведени Јавни конкурс и провођења поступка избора и номинирања кандидата за именовање члана Управног одбора Управе за индиректно опорезивање Босне и Херцеговине.
 
Мјесто и датум: ______________________________
 
Потпис: ______________________________





[bookmark: _Hlk220837236]ANEX II.
САГЛАСНОСТ ЗА ОБРАДУ ЛИЧНИХ ПОДАТАКА
Ја, ________________________________, ЈМБГ ________________, број личне карте ________________, као подносилац пријаве на Јавни конкурс за избор и номинирање кандидата за именовање једног члана Управног одбора Управе за индиректно опорезивање Босне и Херцеговине из Федерације Босне и Херцеговине из реда стручњака, дајем сљедећу
САГЛАСНОСТ
1. Сагласан/на сам да Влада Федерације Босне и Херцеговине, као орган надлежан за провођење поступка јавног конкурса (у даљем тексту: Водитељ обраде), може прикупљати, обрађивати, користити, похрањивати и чувати моје личне податке достављене уз пријаву и пратећу документацију, у сврху провођења поступка јавног конкурса, провјере испуњавања прописаних услова и критерија, оцјењивања и рангирања кандидата, избора и номинирања кандидата за именовање члана Управног одбора Управе за индиректно опорезивање Босне и Херцеговине, као и у сврху вођења службених евиденција и извршавања других законом прописаних обавеза.
2. Ова сагласност даје се у складу са Законом о заштити личних података Босне и Херцеговине („Службени гласник БиХ“, број 12/25) и другим прописима којима се уређује заштита личних података.
3. Изјављујем да сам упознат/а да се обрада мојих личних података може односити нарочито на идентификационе податке, податке о образовању и радном искуству, податке садржане у биографији и другој достављеној документацији, податке из увјерења и других доказа надлежних органа, као и друге податке који су нужни за законито провођење поступка јавног конкурса.
4. Сагласан/на сам да се моји лични подаци, у обиму и на начин допуштен важећим прописима, могу достављати и учинити доступним надлежним органима, члановима Комисије за провођење поступка избора кандидата, као и другим надлежним институцијама, ревизорским и контролним тијелима, када за то постоји правни основ или када је то неопходно за законито провођење поступка и извршавање законом утврђених надлежности.
5. Потврђујем да сам упознат/а са својим правима у погледу заштите личних података, укључујући право на приступ личним подацима, право на исправку нетачних или непотпуних података, као и друга права утврђена Законом о заштити личних података Босне и Херцеговине.
6. Сагласност се даје за вријеме трајања поступка јавног конкурса, као и за период чувања документације у складу са важећим прописима о заштити личних података, архивској грађи и канцеларијском пословању.
7. Потврђујем да сам упознат/а да се моји лични подаци неће обрађивати у друге сврхе које нису повезане са провођењем поступка јавног конкурса и извршавањем законских обавеза Водитеља обраде, осим ако за такву обраду постоји други законски основ.
 
Мјесто и датум: ______________________
Потпис: _____________________________
 


