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Sarajevo, 01.04. 2025. godine

PLAN INTEGRITETA

Ureda Vlade Federacije Bosne | Hercegovine
za odnose s javnoscu



Naziv instilucije: Ured Viade Federaclje Bosne | Harcegovine za odnose s jJavnodiu
Adresa; Hamdije Cemerliéa broj 2

E-mall institucije: info@fbihviada.gov ba

Broj telefona institucije: 033/212-986

Ime i prezime rukovodioca institucije: dr. sci. Samira Demirovié, direktorica Ureda Viade
Federacije Bosne | Hercegovineg za odnose s javnoicu

Glanovi Radne grupe za izradu Plana integriteta Ured Viade Federacije Bosne |
Hercegovine za cdnose s javnosiu

1. Tatjana Veljovic, predsjedavajuta
2. Dunja Supur Sahatié, tlan

3. Mediha Bono, Elan.

Datum usvajanja plana integriteta: 07.04 2025. godine.

Ime | prezime osobe zaduZene za nadzor nad pracenjem provodenja plana integriteta:
Ognjen Blagojevié, struéni savjetnik za odnose s javnogtu

Broj telefona osobe zaduZene za nadzor nad praéenjem provodenja plana integriteta:
033-211-352
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Uredbom o Uredu Viade Federaclie Bosne | Hercegovine za odnose s javnoséu
("SluZbene novine Federacije BiH" broj 73/20) uredeni su pravni status, osnove
organizacijie, nadleZnost, nadin rada | postupanje Ureda Vlade Federacije Bosne |
Hercegovine za odnose 5 javnoscu (u daljem lekstu; Ured), kac samostalne struine
slufbe Viade Federacije Bosne | Hercegovine (u daljem tekstu: Viada Federacije).

Ured kao samostaina struéna sluzba Viade Federacije vrsi struéne i druge poslove iz
oblasti odnosa s javnodéu za potrebe Viade Federacije, strufnih tijela Viade Federacije,
premijera | zamjenika premijera, federainih ministarstava | dugih organa federalne

uprave.

Uredbom je propisano | da se unulradnja organizacija i sistematizaclja radnih mjesla
Ureda utvrduje Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji, kojeg donosi direklor uz saglasnost
Viade Federacije.

Ured obavlja sliedede poslove:

a) izradu strategije odnosa s javnoscu Viade Federacie sa pravcima, namjerama,

cilievima i nadinom upravijanja Viadinin komunikacijama;

b) izradu godignjih akcionth komunikaciskih planova Viade Federacie;

¢) kentinuirano | plansko uspostavijanje komunikacije s javnodéu davanjem taénih

informacija radi pravovremenog | objektivnog informisanja jawnosti o funkciji, ulozi |
aktivnostima Viade Federacije;

d) uspostavijanje komunikaciiskih standarda i uputstava za online komunikaciju s ciljem
ostvarivanja dvosmjerne komunikacije | ve¢eg stepena sporazumijevanja i saradnje s
javnoscu;

e) obavjetavanje domace i sirane javnesti o radu | politkama Viade Federacije,

premijera, zamjenika premijera, ministara, odnosno ministarstava, putem pripremanija |
dostavijanja saopéenja za javnost, najava, obavijesti i drugih informativnih materijala,
organiziranja press konferencija i po potrebi akreditiranja novinara za pradenje rada Viade
Federacije i odredenih manifestacija na podrugju Federacije Bosne | Hercegovine;

f) organizovanje medijskog pradenja rada Viade Federacije;

g) organizovanje medijskin kampanja | dogadaja u cilju promoviranja razvojnih i drugih
projekata Viade Federacije,

h) arganizovanje medijskih i javnih nastupa premijera i zamjenika premijera te clanova
\lade Federacije;

i) pripremanje i davanje odgovora i informacija na pitanja novinara

j) pracenje | analiza medijskih objava o radu Viade Federacije, le informiranje Viade
Federacije o sadriaju i stajaliétima medija i javnosti;

k) upravijanje svim komunikacijskim kanalima Vlade Federacije na intemetu (web site- u
i sluzbenim ratunima na druétvenim mrefama), te redovno prikuplianje, obrada i
plasiranje sadriaja na sluzbenim komunikacijskim kanalima Viade Federacije;



I} obezbjedivanje stalnog administriranja web site-a Viade Federacije, kao i drugih
sluzbenih komunikacijskih kanala na drustvenim mrefama Viade Federacije;

m) razvo] | oblikovanje multimedijalnih sadriaja (foto, audio | video materijali) za
komunikaciju s javnosti;

n) jadanje inteme komunikacije u Viadi Federacije, le koordinacija odnosa s javnodéu sa
federalnim organima i upravnim organizaciama i njihovim slubenicima za odnose s
javnodéuy, u cilju obezbjedenja dostupnosti | upravijanja informacijama, kao i dogadajima
koji su vezani za poslove komuniciranja;

o) pripremanje i davanje odgovora | informacija na pitanja gradana, u skladu sa Zakonom
o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Slufbene novine
Federac§e BiH", br. 32/01 i 48/11);

p) pratenje provodenja zakona | drugih propisa iz oblasti informiranja | cdnosa sa
javnoiiu;

r} struéno-operativne | druge poslove koje Uredu, u skladu sa djelokrugom, povien Viada
Federacije ili premijer Federaciie Bosne | Hercegovine.

Pravilima za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini,
prirugnikom koji je sadinila Agencija za prevenciju korupcie i koordinaciju borbe protiv
korupcije, aprila 2018, godine, sistemski je uredena procedura izrade i usvajanja plana
integriteta, kao i provodenja mjera i preporuka za poboljanje integriteta unutar institucije,
kao i nadin izvjeStavanja institucija prema Agenciji,

U smisiu Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije | koordinaciju borbe protiv korupcije
(.SluZbeni glasnik BiH", br. 103/08 | 58/13), korupcija oznatava svaku zloupotrebu modi
poviersne javnom sluZbeniku ili licu na polititkom poloZaju na drzavnom, entitetskom,
kantonalnom nivou, nivou Bréko Disirikta Bosne | Hercegovine, gradskom ili opéinskom
nivou, koja moZe dovesti do privatne koristi. Korupcija posebno mode ukljuivali direkino
ili indirektno zahiijevanje, nudenje, davanje ili prihvatanje mita ill neke druge nedopustene
prednosti i njenu moguénost, kojima se naruSava odgovarajuce obavljanje bilo kakve
duZnosti ili ponaganja ofekivanih od primaoca mita.

U skiadu sa Pravilima za izradu i provodenje plana infegriteta u institucijama u Bosni i
Hercegovini obaveza nae instituciie je da izradi | usvoji plan integnteta. Flan integriteta
|2 interni antikorupcioni dokument nastao kao rezultat samoprocjene izloZenosti institucije
rizicima za nastajanje korupcije, korupltivnog dejstva, kao i drugih oblika nepraviinosti, te
neelitkog | neprofesionalnog ponadanja kojim se predvidaju mijere i aktivnosti pravne |
praktitne prirode u cilju prevencije | olklanjanja nepravilnosti uzrokovanih svim pojavnim
oblicima korupcije | neetickog ponasanja.

lzraden i usvojen plan integritela vadi éeliri godine od dana usvaianja, a u zavisnosti od
potreba, razvoja i interesa institucije moZe se mijenjati | ranije.

S obzirom da je donesena nova Uredba o Uredu Vlade Federacije Bosne | Hercegovine
za odnose s javnoStu, posiojedi Plan integritela Ureda Viade Federacije Bosne i
Hercegovine za odnose s javnodtu, iz juna 2017, godine, vide nije odraZavao stvamo
stanje institucije, le se pristupilo izrad] inoviranog Plana integriteta.
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Specifitna oblasti funkcionisanja instituclje; Pratenje i pisanje saopdenja sa sjgdnica Vizde Federacije
BiH
Rizik: Dostava poriva za sjednicu Viade Federacije BiH u kratkom roku bilo da se radi o redovnoj ili hitnoj
sjednici Viade Federacije BiH

——

aktori/izvori rizika: R T a'.ﬁip“t T !,::.H ﬂ.ml .
. -'I:- 'l; .I'.r| r:‘.a |,' |
Fﬂﬂmm 151 _| v - '.T"-.' - -.-I .. .: II|._....~ :
: 1 .lh I-II' i
ly,, Oreanizaciiski (0} o
ndividuaini (1) y EHIPE!E‘
adno-procesni i L-.'.i; S
roceduraini (B}
1. O LF '.I..Pﬂsln:-nﬂr.n
adu Vade
Posljedice
ederacije BiH lje
s Umjeren
Lredu Viade stibuciu
Federacije BiH i3)
Za adnose 5
RYDOsy NepravilnostifKerup
Komunikacijs| DIELIMIEND cija se nije pojavila u
bl plamn i KONTROLISAN prethodnoj godini,
i pa je mala
keiond ;
oemnikacijski "'.l!'-"ﬂ"'"_it_ﬂﬂﬁi da ée
jan Viade e diesiti uistom
?Ed iie BIH tremanckom
eracije el
buduénosti (1)

1f



! Specifitna oblasti funkcionisanja instituclje: Pradenje i pisanje saoplen|a sa sjednica

Viade Federacije BiH
Rizik: Dopuna dnevneg reda Casto sa obimnim materijalima na samoj sjednici Viade
Federacije BiH #to dodatno komplikuje izradu saopéenja, le ulite da disiribucija saopéenja

sa sjednice Viade Federacije BiH bude kasnije od olakivanog
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Specifitna oblasti funkcionisanja institucije: Pracenje | pisanje saopcenja sa susreta/
sastanaka premijera, dopremijera, federalnih ministara | drugih federalnih 2vaniénika
Rizik: Dostava obavjestenja ze sastanke Ceslo bez navedenih tema o sadriaju

sastanka/susreta, kao i aktera
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Specifiéna oblasti funkcionisanja institucije: Pradenje i pisanje saoptenja sa susretal
sastanaka premijera, dopremijera, federalnih minlstara | drugih federalnih zvaniénika
Rizik: Pojadina federalna ministarstva nemaju sistemalizirana radna mjesta drzavnog
sluZbenika za cdneose s javnoddéu ¥ nisu popunjena

|

Fahtnriﬂ:iﬁl%f fizika|
Sistemski (S)
Organizacijski (0)
Individualni (1) '
Radna-procesnii | . 3
O e Bnlea
P L ] O i e

oy ST

BIP

Posljadice

vrio
ilmosti/Karu &Hﬁﬂiﬂe Lﬁﬂiﬂ-’l‘iﬂ

cija se nije
cjavila u restituciju
rethodnoj godini, |(3)

a je mala
jerovatnoda da éef
desiti u istom
remenskom
periodu u

DIELIMIENG  [Pudubnosti(T)
KONTROLISAN




*  Specifitna oblasti funkc ionisanja institucije: Organizovanje press konferencija premijera,
dopremijera, federalnih ministara | drugih federalinih zvaniénika,
Rizik: Neblagovremena dostava obavjeSlenja za press konferencije, obavijesti o
konferencijama bez navedane teme
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Specifiéna oblasti funkcionisanja institucije: Organizovanje press konferencija premijera,
dopremijera, federalnih ministara | drugih federalnih zvanitnika,
Rizik: Federalne institucije &eslo nemaiju sistematizirana radna mjesta dravnog slubenika
za odnose s javnodéu to utite na produkciju audio/foto | video sadriaja sa konferencija.
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Specifitna oblasti funkcionisanja institucije: Kanall komunikacije Viade Federacije BiH:
web stranica, Youtube kanal, Facebook, Instagram, Linkedin | X platforma
Rizik: Tehniéka, ljudska osposobljenost za plasiranje sadr¥aja na kanalima Viade Federacije
BiH, nepostojanje institucionalnih obuka za drzavne sluzbenike koje bi unaprijedile rad na

I:anarima Viade Federacije BiH, nedovalino sredstava u Bud2etu koje bl unaprijedilo tehni¢ko

odriavanje kanala komunikacije
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Specifiéna oblasti funkclonisanja institucije: Kanali komunikacije Viade Federacije BiH:
web stranica, Youlube kanal, Facebook, Instagram, Linkedin i X platfarma

Rizik: Ne postoji moguénost internog hostinga web sfranice, nema sredstava za odriavanje
kanala komunikacije, nemoguénost zaposljavanja strugnog IT kadra | grafitkeg dizajnera
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Zajednitke oblasti funkcionisanja institucije: Upravijanje i rukevodenje Institucijom
Rizik: Neirvriavanje zakonom propisanih obaveza
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Zajednitke oblasti funkcionisanja institucije: Upravijanje | rukovodenje institucijom
Rizik: Neizvriavanje proplsanih obaveza u skladu sa podzakonskim | internim aktima
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Zajedniéke oblasti funkcionisanja institucije: Upravljanje i rukovodenje institucom
Rizik: Nepostojanje adekvatnog sistema inernih kontrola
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*  ZajedniEke oblasti funkcionisanja institucije: Upravijanje materijaino-finansijskim
sredstvima instiucie
Rizik: Nenamjenski | nezakonit utrosak sredstava koji je odobren budietom Federacije BiH
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Zajednitke oblasti funkclonisanja Institucije: Upravijanje materijalno-finaneijskim
sredstvima institucije

Rizik: Neblagovremeno | nepotpuno dostavijanje finansijskog zahfjeva FMF za Ured Viade
Federaciye BiH za odnose s javnodéu
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Zajednitke oblasti funkcionisanja instituclje: Proces favnih nabavki roba, usluga i radova
Rizik; Neizvréenje javne nabavke roba, usluga | radova zbog izostanka ponude i izostanka
privvatijive ponude
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°  Zajednitke oblasti funkeionisanja institucije: Kancelarisko poslovanje | ashiva

Rizik: Neblagovremena i pogredno zavodenje podie, akala | oslale dokumentacije u Uredu

\lade Federacie BiH za odnose s jawnoséu
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*  Zajednitke oblasti funkcionisanja institucije: Upravijanje dokumentacijom u okviru
kancelarijskog poslovania
Rizik: Kainjenje u otpremanju podts, gubitak podle
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Zajednitke oblasti funkcionisanja Institucije: Upravljanje ljudskim resursima
Rizik; Neadekvaina politika upravijanja |judskim raswrsima
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" Zajednitke oblasti funkecionisanfa instiucije: Upravijanje ljudskim resursima
Rizik: Povreda prava iz radnog odnosa uslied pogredne primjene proplisa
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ZajedniZke oblasti funkcionisanja institucije: Etika | [iEni Integritet zaposlenih
Rizik: Neprofesionalno i neetiéno ponaganje zaposlenihifill nanoSenje Stete ugledu institucije
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Zajednitke oblasti funkcionisanja institucije: Etika i ligni integritet zaposienih
Rizik: Nepoznavanje poyma integriteta | procedura koje se odnose na narusavanje integriteta
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" Zajednicke oblasti ﬁmh:lunisalﬂa institucije; Sukob nteresa

Rizik: Moguénost pojave sukoba interesa prilikom obavijanja poslova koje driavni sluZbenici
i namje4tenici obavljaju na osnovu zakonskih i drugih oviasienja
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Zajednike oblasti funkcionisanja institucije: Sukob interesa
Rizik: Obavljanje dufnosti nespojevih sa statusom driavneg sluzbenika
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Zajedniéke oblasti funkcionisanja institucije: Primanje poklona
Rizik: Primanje poklona u vrijednesti koja je viéa od one koja je dozveljena propisima
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Zajednitke oblasti funkcionisanja institucije; Adekvalno posiupanje po prigavama

korupcije kao | zadita uzbunjivata odnosno fica koja prijavijuju korupciju
Rizik: Neprijavlivanje nepravilnosti, korupcije, elizkih | profesionalne nepribvatljivih
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Zajedniike oblasti funkclonisanja institucije: Adekvalno postupanje po prijavama
korupcije kao i zadtita uzbunjivada ocdnosno lica koja prijaviuju korupciju
Rizik: Nepoznavanje inlermeg mehanizma prjave korupcije putem savremenih tehnologia |
kanala komunikacije nepavierenje u zastilu uzbunjivaca
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Zajednifka oblast funkcionisanja institucije: Sigurnost
Rizik: Medovoljna sigurnost podataka

redu Viade
Federacije

m poslovanju
u Federaciji
BiH

3. Zakon o
tarhivskoj gradi
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Zajednitka oblast funkcionisanja institucije: Sigurnost
*  Rizik: Kvar opreme, problami u funkelenisanju informacionog sistema, nedostatak stutnog

kadra, nedostalak finansiskih sredstava
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Mjere za unapredenje integriteta

|mpr. nezakoaile permys poklon

[ rmdl-ﬁ::ﬁ-mr-umwumw
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H-uhlp'ulu.ndmht PI'I:H'IIH.HEI.I!
predlolene mpere ragannvy ocjens

prazime, paxicgal ke i mk xa

e e s el

provndenge mekih oo mpera hin

imegritetn e analize cdgovomiz imtenziteta rizks iz prethodne tab<lc! realizng e mjore realoracip swaks pojedinséine migee | potrehae pobenjitl odredma finansijika
wpitrska wredsmvn
Specifitna oblast Unapredenje saradnje sa Dosljedna primjena Diirektorica Ureda/ struéni | Nisu potrebna dodatma
funkcionisanja Generalnim sekretarijatom Poslovnika o radu Viade | savjetnik za odnose s finansijska sredstva
insritncije: Viade Federacije BiH Federacije BiH javnoitu
Pracenje 1 pisan)e : . -
saoplenja sa sjednica Razviti IT vieltine = Umjereni intenzitet
Viads Federacije BiH zaposienika ureda koji
Ririk: Dostava poziva 2a | udestvuju u pisanju Planirati obuku
sjednicu Viade Federacije | saopenja zaposlenika radi Cim se steknu oslovi
BiH u kratkom roku bilo unapredenja [T vieltina
da se radi o redowvnog 1li
hitnoj siednici Viade
Federacije BiH
Specifitna oblasti Unaprijediti saradnju sa »  Umjereni intenzitet | Pratiti e-portal Viade Direktonica Ureda’strudni | Nisu porebna dodama
funkcionisanja zaposlenicima Generalnog Federacije kentinuirano H\r_p:tmk za odnose 5 finansijska sredstva
institucije: Pragenje i | sckretarijata javnodéu
pisanje saopéenja sa
sjednica Viade
Federacije BiH Cim se steknu uslovi

I Vigok kntenzitet rizikn odreduje visok prioritet mjere, umjereni intenzitet rizika podrarumijeva umjereni prioritet mjere, o niki intenzitel ririka nizak prioritet mjere.




Ririk: Dopuna dnevnog
reda Sesto sa obimaim
materjalima na samoj
sjednici Vlade Federacije
BiH 3o dodamo
komplikuje izradu
saopdenja, te utife da
distribucija sacplenja sa
sjednice Vlade Federacije
BiH bude kasnije od
ofckivanog

Specificna oblast

funkcionisanja Paoboljiati saradnju =a . _ Direktorica Ureda! struénm F]aniﬁ:i_smdm:_l potrebna
institocije: slu¥benicima za odnose 5 »  Umjeren intenzitet | Organizovati redovne savjetnik 72 odnose s za organizacvanje redovaih
Pradenje i pisanje javnodén u federalnim sastanke 52 s_lnﬂb&mt:lma javnofén ﬂmnah i tradu potrebnih
sappéenja sa susreta/ ministarstvima, upravama, za odmose 5 javnoiiu materijala
PP upravnim organizacijama,

dﬂmmmm]?m’“ edoralih | Struénim slutbama
mﬁl dmmi:imka Cim 2 steknu uslovi

o
Rizik: Dostava
obavjesienja za sastanke
cesio berx navedenih iema
o sadrFaju
sastankasusreta, kao i
akirra
Specifitna oblast Poboljsati sarndnju sa =  Umjeren intenzitet | Organizovati redovne Dircktorica Ureda! struéni | Planiras sredstva potorebna
funkcionisanja sluFbenicima za odnose 5 sastanka sa slufbenicima | savjetnik za odnose s a organizacvanja redovnih
institucije: Jjavnoddéu u federalnim za odnose 5 javnostu Javnostu sastanaka i izradu poorebnih
Pradenje i pisanje I ENESLars IV ima, Uproy ama, materijala
saoplenja sa susrcta/ upravnim organizacijama,
sastanaka premijera, struZnim sluhama
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dopremijera, federalnih
ministara 1 drugih
federalnih svaménika
Ririk: Pojedina federalna
ministarstva nemaju
sistematizirana radna
mjesta drfavnog
sluZbenika za odnose 5
Javnodéu ili nisa

Cim s¢ steknu ushovi

popunjena
Specififoa oblast PoboljZati sarednju sa Drganizovati redovne Direktorica Uredal struéni | Planirati sredstva potrebna
funkeionisanja slufbenicima za odnose 5 sastanka sa slufbenicima | savjetnik za odnose s Z3a organizaovanja redovnih
Institmed jo: javnokéu u federnlnim #a odnose 5 javnodéu Javnoiéu sastanaka i izradu potrebnih
Organizovanje press mbislArsivima, Upravama, s Umjeren intenzitet | federalnim institucijama materijala i planirati i
konferencija premijera, | Upravaim organizacijama, d ! ﬂfﬁﬂw obuku 2a
T fern federalnih | Streenim sluzbama Insistirati da svaka Cim se steknu uslovi vodenje press konferencija
ministara i drugih federalna institucija izradi slubenika za odnose s
P R T T svorj Plan komunikacije Jjwvmesdéu u federalnim
Rizik: Nebla 2 kao i akcioni instinucijama
SR komunikacijski plan za

dostave obavjeltenja za tekuéu godinu
press konferencije,
ohavijesti o
konferencijama ez

| navedens teme
Speciiéna oblast Poboljgati saradniu sa = Umjeren intenzitet | Organizovati redovne Drirektorica Ureda! strugni | Planimati sredstva potrebna
funkcionisanja slikbenicima =a odnose g sastankn &a slukbenicima | savjemik za odnose & 7a organizaovanja redovnih
institweije: javnodcu u federalnim za odnose 5 javnodcu u javnoidu sastanaka 1 izradu potrebnih
Organizovanje press MiniSEarstvima, upravama, federalnim institucijama matenjala 1 planimat i
konferencija premijera, | Wpravnim organizacijama, il : organizovati obuku za
dopremijera, federalnih struénim slufbama Insisticati da svaka Cim s steknu uslovi vodenje press konferencija
ministara | drugih federalna instinec ija izradi shiFhenika za odnose 5
P svo) Plan komunikacije

—— T T T AT ETT T Y



Rizik: Federalne
institucije £esta nemaju
sistematizivana radna
mjesta dr¥avnog
tluthenila za odnose £
javnodicu Bo utife na
produkeiju audiofors |
| video sadr¥aja sa
konferencija

kao i akeioni
komunikacijski plan za
tekudu godinu

javnoffu u federalnim
institucijama

Specififns oblasti
funkcionisanja
institucije: Kanali
komunikacije Viade
Federacije BiH: web

stranica. Youtube kanal,

Facebook, Instagram,
Linkedln i X platforma
Rizik: Tehnifka, ljudska
osposchljenast za
plasiranje sadriaja na
kanalima Viade
Federacije BiH.,
nepostojanje
institucionainih cbuka za
drEavne slufbenike koje
b1 unaprijpedile rad na
kanalima Vlade
Federacije BiH,
redovoljno sredstava u
Bud2etu koje bi

| unaprijedilo tehnitko

Rarvipati inteme akie kojima
bi s¢ razvile procedurs
sprecavanja rizika prilikom
plasiranja sadraja na
kanafima komunikacije
Viade Federacije BiH

Umjeren intenzitet

Organizovati | odriavati
redovoe edukacije
zaposlenika Ureda kojima
bbi se kontinuirano
unaprijedivao rad na
kanalima Viade
Federacije BiH

Direktorica Ureda' struni
savieinik za online
komunikaciju i
multimedijalne sadrkaje

Cim se steknu uslovi

Planirati sredstva potrebna
za organizaovanje redovrih
edukacijn zaposienika
Ureda

LiEestvovati sa prijedlozima
Ureda u izradi Plana
edukacija ADSFBIH
Dostaviti zahtjev FMF 2
povecanje sredstava koja bi
se koristila za tehnidko
unapredenje kanala
komunikacie
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komunikacije

Specifiina oblasti
funkeionisanja
institucije: Kanali
komunikacije Vlade
Federacije BiH: web

Facebook, Instagram,
LinkedlIn i X platforma
Ririk: Me posioji
MiCEUSnost inbermog
hostinga web stranice,

stranica. Youtube kanal,

Stalno ispitivamje trhsta i
kvaliteta finmi kojc prufaju
uslugu hostinga web stranica

Umjeren intenzitet

Hostmg web stranice
Ylade Federacije BiH
povjeriti firmi koja
zapodljavae vedi broj
zaposicnika koji su stalno
dostupni ukoliko se
poiave prohlemi u
funkeionizanju web
stranice

Dircktorica Uredal strutni
savjeinik za online
komunikaciju i
multimedijalne sadriaje

Cirm se steknu uslowi

Povedani planirana sredstva
ra hosting web stranice
Vlade Federacije BiH,
zapodljavanje strufnog IT
kadra , kao | grafickog
dizajnera u Uredu

nema sredstava i
odriavanje kanaks
komunikacije,
nemogudnost
zapodljavanja strufnog IT
kadra i grafifkog
cliEajtiera

| ZajedniZke oblasti lrvriavati ohavere u skladu ® Umjereni prioritet | Redovne obuke za Svi drfavni sludbenicl | Misu potrebna dodatna
funkcionisanja sa zakonskim i driavne slutbenike i namjeitenici zavisno od finansijska sredstva izuzewv
institucije: Upravljanje | podzakonskim propisima namjedtenike opisa poslova previdenim | ako se radi o pohadanju
i rukovodenje u Pravilniku o unutrafnjoj | abuka koje organizuju firme
T Dosljedna primjena organizaciji Ureda &ija je dijelatnost
“‘?‘f“{‘ﬁigmmj . zakonskih i podzakonskih = organizovanje obuka
Riril: it “i‘f“ Lpn!.tm:-mu:l rokova | Rok: konfingirano
zakonomm propisani koii su predvideni
obaveza
Zajednithke oblasti Ievriavati obavere u skladu s  Umjereni prioritet | Redovne obuke za Swi driavni sludbenici i Misu potrebos mﬂh\mﬂ
funkcionisanja 58 Uredbom o Uredu Viade driavne slukbenike i namjeitenici ravisno od finansijska sredstva ruzev

J Federncije BiH 2a odnose 5 ] namjeitenike opisa poslova previdenim | ako se mdi o pohadanju




-

= =
T e

= -

institucije: Upravljanje | javnoiéu, te drugim vadedim u Pravilniku o unutrainjoj | obuka koje organizuju firme
1 rukovodenje podzakonskim i internim Dosljedna primjena organizaciji Ureda gija je d_]:ll‘ﬂ_'lﬂﬂ
institucijom aktima podzakonskih i internih organizovanje obuka
Rizik: Neizvriavanje akata i pobtovanje rokova | Rok: kontinuirano
propisanih obaveza v keyi su predvideni
skladu sa
podrakonskim 1
internim aktima
Zajednifke oblasti Postupanje u skladu sa s Umjereni prioriter | Unaprijediti sistem Svi drfavmi sluZbenici | MNisu potrebna finansijska
funkecionisanja Pravilnikom o internim preventiviog djielovanja | namjestenici sredstva
institucije: Upravljanje | komtrolama i internim 73 spredavanje nastajanjs
[ rukovodenje kontrolnim postupcima ili utvrdivanja Rok: kontinuirane
et nepravilnostii, davanje

ity o ijedlogn mjpers £
Rizik: MNepostojanje Lk ST
adekvatnog sistema njivovy ek tan e
internih kontrola
Zajednifke oblasti Dosljedna primjena = Umjereni prioritet | Edukacijn zaposlenika iz | Vigi referent za Nisu potrebna dodama
funkcionisanja zakonskih i pozakonskih oblasti finansija knjigovodstvo, likvidamru | finansijska sredstva turev
institucije: Upravljanje | Propisa iz oblasti finansija i i blagajou ako se radi o pobadanju
materijalno- rafunov odstva obuka koje organizuju firme
finansijskim sredstvima | 2d2kvatno razdvajanje = €ija je djelatnost
instincije duimesti Rok: kontinuirano organizovanje chuka

Rizik: Menamjenski 1
nezakonit utrodak
sredstava koji je
ndobren budEeiom
Federacije Bill




[_Iaj edniéke oblasti Postupatt u skladu sa

bt

#  Umjereni prioritet | Kominuirans obuka
funkcionisanja
institucije: Upravljanje
materijaino-
finansijskim sredstvima
institucije
Rizik:Meblagovremeno
I HEPOIPUnG
dostavljanje
finansijskog zahtjeva
Ureda Viade Federacije
BiH za odnose &
javnoiéu za FMF

Lajedniéke oblasti

rakonskim i podzakonskim
akivma Kojima je regulisana
ova oblast

zaposlenika na temuo
metndalogije izrade 1
podnodenja finansijskih
zahtjeva putern softverske
aplikacije

Wiki referent za
knjigovodstvo, |ikvidaturu
i hla.g,ajnu

Raok: kontmuirang

Nisu potrebna dodatna
finansijska sredstva izuzev
ako se radi o pohadanju
obuka koje organizuju firme
£ija je djclatnost
organizovanje obuka

funkcionisanja
institucije: Proces

Postupati u skladu sa
Zakonom o javoim
Aaabavikama BiH,

Umjereni prioritet

CObezbiediti da se
zaposleni kontinuirano
usavriavaju radi procenjs

Sef odsjeka za pravne,
finansijske | opite poslove

Mizu patrebna dodatna
finansijska sredstva izuzey

; 5 . ako se radi o pohadanju
javnih nabavki roba, P""-‘-‘l‘“‘“’k”“ 3‘““_"?" = propisa i njthave obuka koje organizuju firme
ki Fadova mternim aktima kojima je praktilng primjenc Komisija za javne Eija je djelamest
Rizik:Neblagovremeno regulizana ova oblast nabavke organizovanje obuka
planiranje i

nepofiovanje rokova iz

Plana javnih nabavki Rok: kontinuirano

Ureda Vlade Federacije

BiH #a odnose s

javnosiu

Zajednifke oblasti Postupanje u skladu sa Umjereni prioritet ._".'pml.nq uskladivanje ] Sef nd_srji:l:.a.lm pravhe, L pfu':hum d-ndamn
funkcionisanja Zakonom o javnim internih akata Ureda iz (inansijske | opite poslove | finansijska sredstva izuzev
institucije: Proces nabavkama, podzakoskim oblasti javnih nabavki sa ako se radi o [:I:Ihi.ﬂa:!lju
ik Babavk s aba; aktima i internim aktima zakonskim 1 pozakonskim b, ! ﬂbulu h;pje organiruju firme
] - Ureda iz oblasti javaik propisima Komisija za javne ¢ija je djelamost

usluga i radova nabavki nahavke organizovanje obuka




Rizik: Meizvrienje
Jjavne nabavke roba,
usluga i radova zbog Dximiranje da se
izostanka ponude ili mposleni kontlinuirano Rok: kentinistrano
izostanka pribvatljive usavrdavaju u oblasti
onude Javnih nabavki
Lajednitke oblasti Postupati u skladu sa Zakon s Umjeren prioritet ‘Osipurati edukaciju Osigurati prijemn Misu potrebna dodatna
funkecionisanja 0 OTEANIZACIji OFgana uprave novouposlenog namjedtenika na radna finansijska sredstva izuzev
institucije: u Federaciji BiH, Zakonom o narmjeftenika na radnom | mjesto Vidi referent za ako se radi o pohadanju
Kancelarijsko arhivskao) gradi Pederacije mjes visi referent za kancelarijsko poslovanje i | obuka koje organizuju firme
poslovanie i arhiva BiH, UT?_EIHIITI a f kancelarijsko poslovanje i | arhivua Eija je djelatnost
Rizilc: kancelarjskom poslovanju, arhiva organizovanje obuka
: Pravilnikom o Sef ndsjeka
MNeblagovremena i | kancelarijskom poslovanju i
pogreino 1'3"'_":'"'1"-'“]& pravilnikom o unutrainjoj Rok: kontinuirano
poite, akata i ostale organizaciji Ureda YWlade
dokumentacije u Uredu | Federacije BiH za odnose s
Vlade Federacije BiH javnodéu
za odnose s javnoiéu
Zajedniéke oblasti Urvedivanje uzroka = Umjeren prioriter Chsigurati edukaciju Oisigurali prijem Misu potrebna dodama
funkcionisanja radriavanja poste, kalnjenja novouposlenog namjeitenika na radno finansijska sredstva izuzev
institucije: Upravljanje |4 signiranju po&te i kafnjenja namjeStenika ne radnom | mjesto vifeg referenta za | ako se radi o pohadanju
dokumentacijom u u otpremi podte s posebnim mjestu vidi referent za | kancelarijske poslovanje i | obuka kaje organimuju firme
okviru kancelarijskog osvrtom da nn navedene kancelarijsko poslovanje i | arfiva Eija je djelamost
poslovanja racne procese mode uficati arhivu & organizovanje obuka
Rkeik:: Kl Ge nepopunjeno radno mjesto f odsjeka
otpremanju podts, Rok: kontinuirana
gubitak poste
Fajedniféke oblasti Dosljedna primjena svib o  Umjereni prioritet Linaprijediti sistern Svi mknv:::d:ﬁi dekavni Misu potrebna dodatna
funkeionisan ja rakonskih i pozakonskih kontrole od strane slubenici finansijska sredstva
neposredne nadredenih
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institucije: Upravljanje
ljudskim resursima
Rizik: Meadekvatna
politika upravljana
ljudskim resursima

akata iz oblasti upravljanja
ljudskim resursima

driavnih sluZbenika u
pogledu izviiavanja
radnih zadataka kako u
pogledu irvriavanja u
predvidenim rokovima
lako i u pogledu kvaliteta
izvrienin radnih zadataka

[ Sefovi odsjeka

Rak: kontinoirana

Lajednifke oblasti Strikina primjena te = Umjercai prioritet | Osigurati da zaposbeni Svi rukevededi dravni Nisu potrebna dodatna
funkcionisanja postupanje u skladu sa kontinuirano prate sluzbenici finansijska sredstva
institucije: Upravijanje | vadeim zakonskim , izmjene postojedih i novih
ljudakim resursima pl:ra_akms.hn_'i 1 inlernim propisa. & osiguranje Zefovi odsjcka
Rizik: Povreda prava iz “k"'{'i‘:‘fms;’im kaji e i hiowe prulkintac

v LI racnoe- Vi 5IAMS Imjenc
radnog odnosauslied | 3oL BRI i
POSERuE primjedn namjetenika Ureda Viade
Propisa Federacije BiH za odnose 5 Rok: kontinuirano

javnoiin

Zajednitke oblasti Dosljedna primjena Etigkog «  Umjereni prioritet | Promovisati znataj Svi zaposlenici Nisu potrebna dodatma
funkcionisanja kodeksa drtavaih slukbenika ponalanja u skladu sa finansijska sredstva
institucije: Etika i lignj | | namjedtenika Etitkim kodeksom Rok: kontinuirane
integritet zaposlenih
Rizik: Neprofesionalno
i neetifno ponaianjc
zaposlenihifili
nanoenje Stete ugledu
institucije
Zajedniéke oblasti Osigurati kontinuirane obuke » Umjereni prioritet | Promovirati znaéaj i Svi zapeslenici Nisu potrebna dodatna
funkecionisanja zaposlenika koje imaju za ulogu integriteta finansijska sredstva jzuzev
institucije: Etika i ligni | temu etiku L javoi integritet ako se radi 0 pobadanju
integritet zaposlenih 5 obuka keje organizuju firme
Rizik: Nedovoljno Rok: keatinuirano tija je d}ﬂlu_mi[hm
pomavanje instituta SEEAnROVOn
integriteta i procedura

|—1
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koje se odnose na
narufavanje integriteta

Zajednitke oblasti Dosljedna primjena Etidkog »  Umjereni prioritet | OdrZavanje redovaih Svi zaposlenici Mo ———
funkcionisanja kadeksa drzavnih sluZbenika zastanaka na nivou Ureda finansmijsk: e
institueije: Sukob I namjeitenika radi spredavanja Rok: kontinuirano
interesa antikoruptivnog
Rizik: Mogudénost ponakings
pojave sukoba interesa i,
prilikom obavljanja E‘:ﬁ:ﬁ;‘:‘:‘m
mﬂ”a.kﬂl: cifave} unapredenje komunikacije
5quEs-l:mm_1 : o unutar i izmedu
namjestenici obavljaju organizacionih jedinica
na osnovy zakonskih i Ureda
drugih ovlagtenja
Zajedniéke oblasti Dosljedna primjena Zakona o s  Umjereni prioritet Pojatana kontrola Svi zaposlenici Nisu potrebna dodatna
funkcionisanja driavnoj sludbi u Federaciji nadredenih dvavnih S her i el
institucije; Sukoh BiH i Etitkog kodeksa slufbenika Rok: kontinuirano
Totere drzavnih sluZbenika i
Rizik: Obavljanje ] edtenika
duFnosti nespojivih sa
statusom driavnog
sluFhenika
Zajednicke oblasti Dosljedna primjena » Umjereni prioritet | Pojatana kontrola Svi zaposlenici Nisu potrebna dodatna
funkcionisanja zakonskih | podzakonskih nadradenih dr¥avnih finansijska sredstva
institucije: Primanje akata sluzbenika Rok: kontinuirano
poklona
Ririk: Primanje
poklona u vrijednosti
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koja je visa od one koja

je dozveljena propisima

Zajednicke oblasti Poboljfati procedure za *  Umjereni prioritet | Kontinoirano Svi rukavodedi driavni Misu potrebna dodatna
funkeionisanja postuparje po prijavama preduzimanje aktivnosti | sluZbenici finansijska sredstva
institucije: Adekvamo | korupeije u pogledu na prevenciji korupeije

postupanje po povjerljivosti infomacija, sa Sefovi odsjeka

prijavama kerupcije kag posebnim OSVITN Nd zastity

i zastita uzbunjivada lica knjf prifayljuu

odnosno lica koja L

HR VI Corupciy Rok: konatinuirano

Rizik: Neprijavljivanie : :

niepravilnosti,

korupeije, etickih i

profesionalno

nepribvatljivih

postupaka u Uredu

Lajednitke oblasti Kontinuirano promovisati »  Umjereni prioritet | MNa oglasng) plo&i Svi rukovodedi drlavni Misu potrebna dodatma
funkcionisanja online sisteme/e-mail i kontinuirano informisati o | slufbenici finansijska sredstva
institucije: Adekvatno tebefonske 'Iiniil.- . N naﬁinulprEw: korupcije < :

postupani prijavijivanje korupeije i sa naglaskom na zatitu vi zaposlenici

prljauam:l o peije kao mehanizme zaftite lica kaje uzbanjivaia

. ¥ = prijavijuje kerupeija Rok: kontinuirano

1 Zastita u.fbwu l:-'hﬁa Postavljanje

odnosno lica koja kutije/sandudeta za

prijavljuju korupciju prijavu korupcije

Rizik: Nepomavanje

intermog mehanizma

prijave korupcije putem

savremenih tehnolegija

i_kanala komunikacije




bis

nepovierenje u zaftitu

uzbunjivada
Zajednifka ablast Dosljedna primjena s  Umjeren prioritet | Edukacija zaposlenih u Rukovodedi defavni Sredstva potrebno planirati
funkcionisanja zakemskih i pedzakonskih oblasti zadtite podataka sluzhenici u BudZety
institucije: Sigumost | akata koji regulisu oblast
Rizik: Medovolina Sigumest Sefovi odsjcka
PR o ot Edukacija zaposlenih Rok: kontinuirano
Zajednifka oblast Blagavremeno planirati s  Umjeren prioritet | Blagovremeno podnijeti | Rukevedilac Ureda Sredstva potrebno planirati
funkecionisanja sredstva u Buddetu za zahtjev za planiranje 1 Budiem
institucije: Sigumost nabavku potrebne opreme nabavike nove 1T opreme | Rok: kontinirano
Rizik: Otkaz opreme, | LZvTiiti zapoSljavanie na Blagovremeno podnijeti
problemi u radno mjesto struénog zahtjev FMF za
ot savietnika za informacions obezbjedenje sredstava za
: b love te time postupiti u zapodljavanje strivéno
informacionog siste el P Posysvany &
g M, | skladu sa Pravilnikom o savjetnika za
nedostatak strunog unutragnjoj organizaciji informacione poslove
kadra, nedostatak Ureda Viade Federacije BiH
finansijskih sredstava za odmose s javnoiiu




Prilog 1: lzviedtaj Radne grupe o stanju integriteta

lzvjestaj Radne grupe o slanju infegriteta u Uredu Viade Federacije Bosne |
Hercegovine za odnose s javnodéu

Direktorica Ureda Viade Federacije Bosne | Hercegovine za odnose s javnoséu
imenavala je Odiukom broj: 01-45-174/24 od 21.06.2024. godine Radnu grupu za izradu
Plana integriteta u Uredu Vlade Federacije Bosne | Hercegovine za odnose s javnodcu u
sastaviu:

1. Tatjana Veljovid, predsjedavajuda
2. Dunja Supur Sahaéié, &lan
3. Mediha Bono, &lan.

Na osnovu odobrenog Programa Plana integriteta broj: 04-45-174-2/24 od
30.07.2024. godine.

Radna grupa u gore navedenom sastavu je odriala 5 sastanaka.

Aktivnosti koje je provodila Radna grupa radi izrade Prijedloga plana integriteta
obuhvatale su analizu postojecih pravnih akata Ureda, postojeceg stanja integriteta, kao
i identifikaciju, procjenu | rangiranje oblasti rizika, kao izradu mjera za unapredenja
integriteta. Svi zaposlenici Ureda su ufestvovali u anonimnoj ankefi koja je sadriavala
38 pitanja, te je pokazala koliko su zaposlenici upoznati sa pojmom integriteta, sadrZajem
i termatikom internih akata kojl su obuhvacgeni i drugim pitanjima keja su cbuhvacena u
anonimnoj anketi.

Na ognovu smjernica navedenih u Pravilima za izradu i provedbu plana integriteta u
institucijama u Bosni | Hercegovini Radna grupa je oblast dielovanja Ureda Viade
Federaciie Bosne | Hercegovine za odnose s javno®tu podijelia na specificne |
zajednicke oblasti.

Specifitne oblasti djelovanja Ureda su odredene u skladu sa Uredbom o Uredu Viade
Federacije Bosne | Hercegovine za odnose s javnoddu, pozitivnim zakonskim |
podzakonskim propisima, a zajednitke oblasti djelovanja su iste i jedinstvene za sve
institucije.

Specifitne oblasti Ureda Viade Federacije Bosne | Hercegovine za odnose s javnoscu

Poslovi koji su vezani za ostvarivanje nadleznosti Ureda Viade Federacije Bosne i
Hercegovine za odnose s javno3ctu iz Kkojih proizilazi koruptivno, netransparentno
postupanje | koji spreavaju pravilno obavijanje nadieznosti Ureda Viade Federacie
Bosne | Hercegovine za cdnose s javnoséu.

Radna grupa je izdvojila nekoliko specifiénih poslova koji predstavijaju nadleZnosti
Ureda | mogu se okarakterisati kao riziéni na korupciju | ostale oblike nepravilnosti a
odnose g& na:

1. Pragenje i pisanje saopéenja sa sjednica Viade Federacije Bosne | Hercegovine



2. Pradenje | pisanje saopéenja sa susreta’saslanaka premijera, dopremijera,
federalnih ministara i drugih federalnih zvanitnika

3. Organizovanje press konferencija premijera, dopremijera, federalnih ministara |
ostalih federalnih zvanicnika

4. Kanali komunikacije Viade Federacle BiH: web stranica, Youtube kanal,
Facebook, Instagram, Linkedin | X platforma

Zajednitke oblasti

Poslovi koji su u nadie2nosti Ureda Viade Federacije Bosne i Hercegovine za odnose
s javnodéu, a predstavijaju zajednitke oblasti koje su jedinsivene za sve institucije.
Zajednitke oblasti koje su podiodne korupcii | nepravilnostima se odnose na
sjiedede oblasti:
1. Upravijanje i ukovedenje institucijom
2. Upravijanje materjalno-finans{skim sredstvima institucye
3. Proces javne nabavke reba, usluga i radova
4. Upravijanje dokumentacijom (kancelarijsko poslovanje)
5. Upravljanje kadrovima (ljudskim resursima)
G. Sigumost
7. Etigkiiliéni integritet zaposkenih
B. Sukob interesa
8. Prijem pokliona
10. Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, etiéki | profesionalnonepribvatljivih
postupaka i zatita uzbunjivaca (lica koja prijavijuju korupciju),

Svih devet driavnih slu¥benika i namjedtenika su popunili anonimnu anketu za
samoprocjenu infegriteta. Upitnik je putem elekironske po#te proslijeden svim
zaposlenim, te im je ostavijen propisanl rok za popunjavanje | dostavu istog. Upitnik je
sadrzavao 39 pitanja, te nili jedan zaposkenik nije dao dodatnu napomenu niti komentar
ako je bila predvidena takva mogucnost.

Majznaéajniji odgovori su dati u anketi, na osnovu kojih j@ Radna grupa utvrdifa da-

« Sy zaposlenici Ureda su upoznati 8ta predstavija dokument Plan integritefa
Ureda

« Dio zaposlenika je upoznat 3a je to integritet institucije (78%)

« Dio zaposlenika je upoznat sa sadriajem intemnih akata (78%)

« Zapaoslenici nisu upoznali da su se dogadale nepropisne radnje koje bi mogle
da predstavijaju krienje integriteta u Uredu

= |stie se dostupnost neposredno nadredenog za potrebne konsultacie

= |stife se da zaposlenici redovno izviestavaju nadredenog o svom radu

« Dio zaposlenika smatra da je u Uredu vaZnije uraditi poslove i radne zadake u
skladu sa pravilima nego ih izvriili na vrijemea [67%)



Radna grupa je u izradi Plana integriteta Ureda Vlade Federacije Bosne |
Hercegovine za odnose s javnodéu salinila spisak zakonskih, podzakonskih kao internih
akata Ureda, te Je napravila tabelu rukovodedih | ostalih drfavnih slufbenika i tabelu
namjesienika u skladu sa Pravilnikom o unulra&njoj organizaci|l.

Na osnovu progjene slanja Integritela u loku procesa izrade Plana integritela
definisane su preporuke | mjere za odredivanje prioritela:

1. Aktivnosti koje je polrebno provesl| za realizaciju mjere

2. Osobe za realizaciju mjere

3. Rokove za realizaciju mjere

4. Procjenu trodkova koji bi se megll pejavili prillkom realizacije mjere

Makon analize postojedeg stanja integrileta, Radna grupa je uslanovila da unutar

Ureda nisu zabiljeden| slutajevi krienja inlegriteta.
Najrizitnije aktivnosti Ureda se odnose na: eventualnu zloupotrebu sluZbenog

polofaja, nesavjestan i nestrutan rad i neblagovremeno cbavljanje poslova, finansijske
transakcije, provodenje postupka javnih nabavki roba, usluga i radova.

Poslovi koji su iz nadieZnosti Ureda a kojl uliéu na kvalitet rada | strufnog
obavljanja poslova zaposlenika treba:

- Uvesti kontinuirane usavriavanje svih zaposlenika koje ima za temu borbu

protiv korupcije

- Uvesti dodatne edukacije za zaposkenike u skladu sa poslovima i radnim
zadacima koje obavijaju a koje mogu podiéi kvalitet profesinalnog i struénog
znanja zaposlenika

- Edukacija zaposlenika koje se tigu kanala komunikacije | drustvenih mreZa kao
novijh wvidova za plasiranje sadrZaja rada Viade Federacije Bosne |
Hercegovine, javnih nabavki, kancelarijskog poslovanja.

Prilozi;
- Zapisnici sa sastanaka Radne grupe
- Rezultati upitnika za samoprocjenu integnteta
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Broj; 04.45-174-3/24
sarajevo, 26.07.2024, godina

ZAPISNIK
Ss prvog sasianka Radne grupe zadulens za kzradu Plana integriteta u Urede Viade
Fedaracije Bosne | Hereegoving 2a odnose a javnosty

Ddiukom dirakiorice Ureda Viade Federaclje Bosna | Hercegowving za odnose 8
javnodcu broj: O4-45-174/24 od 21.06.2024. godine imenovana |e radna grupa za
izradu Plana integritela u Uredu Viade Federacie Bosne | Hercegovine za odnose &
javnodéu sa zadatkom da lzradl Prijedlog plana integriteta, te ga dostavi direkiorici
Ureda Vlade Federacije Bosne i Hercegovine za odnose s javnoddu najkasnije do
30.11.2024. godine.

Ma psnovu gore navedenog, Radna grupa je odriala prei sastanak u petak,
26.07.2024. godine sa potetkom u 16:00 safi u prostorjama Ureda Viade Federacie
Bosne | Hercegovine za odnose s javnodéu, ulica Hamdije Cemerita 2, Sarajevo.

Saslanku su prisusivovali svi dlanovi Radne grupe u sasiavu:

Taljana Vealjovic

- Dunja Supur Sahafié

. Mediha Bono

Ma prvom sastanku &lanowvi Radne grupe su konstatovali sliedede:

[Da su upoznati sa sadriinom ,Pravilima za izredu | provodenje plana integritata
u institucijama u Bosni | Hercegovini® kao priruénikom Agencije za prevenciju korupcije
| koardinaciju borbe protiv korupcije iz 2018. godine kojim je uredena procedura izrade
| usvajanja plana integriteta, provodenja mjera | preporuka za poboljsanje inlegriteta u
institucijl kao | natin izvjestavan]a institucia prema Agencijl.

Pored donofenja Odluke o imenovanju Radne grupe zadulena za izradu Plana
integriteta u Uredu Vlede Federacije Bosne | Hercegovine Za odnose s javnoscy,
Radna grupa je satinila i elekironski poslala Obavies! uposlenima o preduzimaniu
aktivnosti usrmjerenih na izradu Plana Integriteta u Uredu Viade Federacije Bosne |
Hercegovine za odnose s javnostu kojom je predvideno da svi uposlenici imaju
gbavezy da saraduju sa Radnem grupom u cilju prikupljanja informacifa | padataka kojl
¢e doprinijeti da Plan integriteta insfilucije &to efikasnije olkloni moguénos! dedavanja
koruptivaih radniji, kao i neetiékog | neprofesionalnog ponesanja uposlenika Ureda,

Sarnjeve, Haimlije Comerfidy 2, tel, +HI87 (0103 202986, el iy, +H387 (133 220437
el e Sl s pove b Bl bngiey Bl whailgaw b
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lzradi novog Plan Integrileta o Uredu \iade Federacke Bosna | Hercegovine za
odnose & javnofdu pristiups jer sa prethadnl 1z 2017, godine pokazao kao zasiarle
doncenjem nove Uredbe o Ureds Viade Federacije Bogne | Hercegovine za odnose 3
javnegtu | Odiuke o web straniel | onling kanalima Viade Federaciie Boane |
Hercegovine. Svim podzakonskim aklima su inovirane nadlednosti Ureda, daf je
polpuni znadal novim lehnologliama u komunikacll Viade Fedaracie Bosne |
Hercegovine &ime e pokazana sgremnest da se na Insliucionalni nadin ured
komunikaciia Visde Federacije Bosne | Hercegovine sa zalnteresovanom javnodtu
Samim tim Je bilo polrebno | denedenje novog Pravilnika o wnulradnjoj organizaciji
Ureda Viade Federacije Bosne | Hercegowing za odnose s javnostu kojim su opisi
radnih mjesta uposlenka prlagodeni novim nadleingstima Ureda

Ma osnovu navedenog Radna grupa je safinila Program rads koji sadrdi
precizne rekove za preduzimanje pojedinih aktivnosti koji bl omogucio da Radna grups
izvréi © roku zadatak izrade Plana integritetz Ureda Viade Federacije Bosne |
Hercegovine 2a odnose s jamoiiy.

Na sljedeéem sastanku Elanov Radne grupe ce satindl priediog pitanja za
procjenu samointegriteta koji ¢e bit upucen direklorici Ureda radi dobijanga adobrenja,
kaji 42 peslije dobijanja saglasnosti U formi elekironske ankete- anonimnog upibnika bifi
uputen uposienicima Ureda radi prikipli=nja informacija keyi su bilni za analizu |
pracjeny integieta.

gljedeci sastanak Radne grupe &e se odriali nakon povrata njznih Clanova sa
godignjeg odmors,

Sastanak Radne grupe je zaviden u 17.00 sali.

Clancvi Radne grupe:

Tatjana Veljovic

Tafy. Usy—c'

Dunja Supur SahaiEc
-
Pl €6

Medtha Bono

el Jet By

Darstaviti
1. Clanovima Radne grupe

@ ale

a
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Sarajevo, 23.09.2024. godine

ZAPISNIK
sa drugogq sasianka Redne grupe zadudens za lzradu Plana Inlegriteta u Uredu Viade
Federacije Bosne | Hercegovine 2a odnose s javnosdu

Radna gripa odriala e drugi sastanak 23.09.2024, godine sa8 pofelkom u
18:30 sali u prostorijama Ureda Viade Federacije Bosne | Hercegoving za odnose s
javnodtu, ulica Hamdije Cemerlita 2, Sarajevo.

Sastanku su prisustvovall svi Elanovi Radne grupe u sastavu:

- Taljana Veljovic

- Dunja Supur Sahaéit

Mediha Bono

Ma drugom sastanku Elancvi Radne grupe su konstatovali da je u prethodnom
penndu satinjen | potpisan Program rada Radne grupe zadufena za izradu Plana
Integriteta koji sadrii precizne rokove za preduzimanje pojedinih akbivnosti koji b
amogutio da Radna grupa izvrdi u roku zadatak izrade Plana integriteta Ureda Viade
Federacije Bosne | Hercegovine za odnose s javnodéu, MNa oglasnej plodi Ureda
postavijena je Obavijes! uposlenima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na zradu
Plana integritela. Takede, Obaviesi je e-mallom dostavijena svim zaposlenicima
Lireda.

Gore navedenim aklivnostima zavrena je Faza 1 Programa rada Radne grupe
za izradu Plana imegrieta.

Clanovi Radne grupe sadinlli su prijedlog pitanja za procjenu samoiniegritela
koji e biti upuden direklorici Ureda radi dobijanja saglasnosti, koji ¢e poslije u formi
elekironske ankete-anonimnog upitnika bitik  upuden uposlenicima Ureda radi
prikupljanja informacija kop su belni za analizu i procienu integrileta.

Ancnimni upitnik e zaposlenicima Ureda biti upucen 30.09.2024. godine sa
rokom za popunjavanje do 04.10.2024, godine.

Faza 2 iz Programa rada, predvida da je, u narednom periedy, neophodno
preduzeti sljedete mjerefaktivnosti:

Siarajevs, Havnije Coweriica 2, il ++I87 (011T 21 2986, svl.fax, +RI87 (0133 220407
sweles e (Tt idiadi g oy -l T et g dar
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1.
2.

Folelna ena slanja inlegritata
Prikupljanje neophodne
dokumentacie za izradu plana
Inteqrileta

3.

Pregled | analiza prikupfens
dokumentacie u vezi sa procjenom
izioZenosti | ofpornosti  institucije

nzicima

3,

Provodenje ankele pliem
ancnmnog uptnka

|dentifikacijia | anakza rizika | fakiora
rizika

B.

Procjena i rangiranje rizika

Do sliededen sastanka Radie grupe potrebno je:
nastaviti prikupljanje refevanine dokumentacije le anafizirall prikupljenu

dokumentaciju u odnosu na procjenu izlodenostl | ofpornostl Ureda Viade

Federacije BiH za odnose s javnoséu rizicima;
nakon dobijanja saglasnosti na pilanja za procjenu samaintegritela sty

uputiti e-maflom zaposlenicima Ureda &ime bl se provela ankela putem

anonimiog upitnika i

pokrenull aktivnosti na idenlifikacijifanalizl rzika/faklora te njhove| proceni i

rangiranju

Za tu svihu biti da kondfeni pozidivnl Zakonskl propls|, podzakonski propisi kao |

interni akfi Ureda.
&lanovi Radne grupe su se dogovorll da se slededi sastanak odrii nakon

odradenih prethadno dogavorenih radnyji

Sastanak Radne grupe je zavrian u 17.30 sali,

Dlostawvits:

1

. Clanovima Radne grupe

E,. ala

Clanovi Radne grupe:;
Tatjana Veljovié

ok | erners ——
U 3

Dunja Supur Sahatic

Ny

I'Wdiha Blono

Daw  [lds

!
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Broj: 04-45-174-6/24
Sarajavo, 18.10.2024, gadine

ZAPISNIK
sa lreteq saslanka Radne grupe zadulene za lzradu Plana integriteta u Uredu Viade
Federacije Bosne i Hercegovine za odnose s javnodlu

Radna grupa odr?ala je (red| sastanak 18.10.2024. godine sa polatkom u
15:15 sall u prostorjama Ureda \iade Federacije Bosne | Hercegovine za odnose s
javno&tu, ulica Hamdije Cemerlida 2, Sarajevo.

Sastanku su prisustvovali svi élanovi Radne grupe u sastavu

= Tatjana Veljowé

- Dunja Supur Sahadit

- Mediha Bona

MNa tretem saslanky predsjednica Radne grupe je iznijela svoje nezadaovaljsivo
kako tece rad u izradi Plana inlegriteta, Posebno (2 razloga jer je dan Radne grupe
Cunja Supur Bahadié jedini driavni slufbenik pored predsjednika Radne grupe.
Driavna sluZbenica smatra da njeno polie dielovanja nije analiza rizika u Uredu jer j&
ona *umalsta a ne pravnik. To znadi da ¢e analizu rizika koji su specifiéni za
nadleZnosti Ureda kao i oni koji su zajednicki trebati obavitl predsjednik Radne grupe.
Naravno ta Ginjenica kao i éinjenica da predsjednk Radne grupe Tatjana Veljovic
neplanirano, zbog zasnivania radnog cdnosa U drugej instituciji zaposlenika, abavija
poslove | radnog mjesta referenta za kancelarijsko posiovanje i arhivu usporava |
uslodnjava moguénost izrade kvalitetnog Flana integritela.

Do sljededeg sastanka tanova Radne grupe Dunja Supur Sahadic je preuzela
da uradi uvodni dic Plan integirteta i analizu anonimne ankete koja je prikupliena od
raposkanih,

Clanovi Radne grupe su se dogovorli da se sljiadeci saslanak odrii nakon
odradenih prethedna dogoverenih radri

Sastanak Radne grupe je zavrden u 1545 sall,

Farsjews, Mamullle Comerfide 3, tel, ++387 (13 212086, tel o, ++387 (033 220-437
ke et (hetade e b E-mlly fofp@hiviodn guvog
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Clanavi Radne grupa:

Taljana Veljovid
I

ﬂﬂrll'ﬁ-ﬂ—"‘" l"lr'“i e

Wl i

Dunja Supur Sahadié
Mediha Bong
iﬂ‘ﬂ'ﬂ Aty
Destawit: ;
1. Clanovima Radne grupe
31 afa

Dunja Supur Sahalid, &an Radne grupe nije Zeljela da polpie Zaplsnik.
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Broj; 04-45-174-7/24
Sarajevo, 15.11.2024. godine

ZAPISNIK
sa Celvrtog sastanka Radne grupe raduZene za izradu Plana integriteta u Uredu Viade
Federacije Bosne | Hercegovine za odnose 8 [avnodtu

Radna grupa odriala je Cetvrll sastanak 15.11.2024. godine sa pofetkom u
16:30 sati u prosterjama Ureda Viade Federacije Bosne | Hercegovine za odnose s
javnodty, ulica Hamdije Cemerlita 2, Sarajeva.

Sastanku su prisustvovali svi &lanovi Radne grupe u sastavu:

- Tatjana Veljovié

= Dunja Supur Sahadié

- Meadiha Bona
MNa &stvriom sastanku Radne grupe kKonstatovano je da je uraden uvodni dio

Plana integirteta | analiza anonimne ankete koja je prikuplena od zaposienih.

Mapravijen je Anex | sa Katalogom pravnih akata koji je sastavijen od
Normativnog okvira za funclonisanje institucije | internih akata Ureda Viade Federacie
Bosne | Hercegovine za odnose s javnodéu kao i tabelami prikaz kofi obuhvata Radna
mjesta rukovodedin | ostalin drZavnih sluzbenika | Radna mjesta namjestenika.

Takode, je napravijena i osnova za Tabele Specififnin i Zajednikin oblasti
funkcionisanja Ureda Viade Federacie Bosne | Hercegovine za odnose s javnosiu,

Clanovi Radne grupe su se dogovorill da se sliedeéi sastanak odrzi nakon &io
dogovore sadria) Tabela Specififnih | Zajednitkih oblasti funkcionizanja Ureda Vliade
Federacije Bosne | Hercegovine za odnose s javnoddéu koje de biti u Nacriu plana
integriteta, Na osnovu ulvrdenog sadrfaja Tabela Specifiénih | Zajedmi&kih oblasti
funkcionisanja sacinit @ se Tabela mjera za unapredenje integriteta Ureda.

Sastanak Radne grupe j@ zavréen u 17:00 sati,

Clanovi Radne grupe:
Tatjana Veljovit

:':J.i [ et I:“f"'r L,

Dunja Supur Sahadié

Sarajeve, Hanllje Cemertién 3, tol, ++387 (0)33 212-986, tel.fax. ++187 ()33 220-437

wets: e fhil vl pov. b E-ails fnfo@ybilluda gov,ba
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Broj: D4-45-174-8/24
Sarajevo, 20.11,2024, godine

ZAFPISNIK
sa pelog sastanka Radne grupe zadulene za izradu Flara integriteta u Uredu Viade
Federacije Bogne | Hercegovine za odnosa 8 javnoddu

Radna grupa cdriala je pali sastanak 20.11.2024. godine sa potatkom u 1630
satl u prostorijama Ureda Vlade Federacije Bosne | Hercegovine za odnose s
javnotu, ulica Hamdije Cemerliéa 2, Sarajeve,

Sastanku su prisusivovall svi Elanovi Radne grupe u sastavu;

Tatjana Veljovié
- Dunja Supur Sahadic
Mediha Bono

Na petom sastanku Radne grupe konstatovano je da su uradeni Analiticki
oorasci za unoSenje podataka  procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja
rizika i prijedloga mjera | prilog lzvjeStaa o stanju integriteta u Ureda Viade Federacije
Bosne | Hercegovine za odnose s javnodéu, lo sa ranije ved uradenim cbavezama
cni osnovu za Nacrt Plana integrteta,

Clanovi Radne grupe su saglasni da na osnovu izvrienih obaveza sadinjen je
dokument koji predstavija Nacrt plana infegriteta. Nacrt plana integriteta Radna grupa
ce dostaviti direktorici Ureda.

Sastanak Radne grupe je zavrien u 1700 sali.

Clanovi Radne grupe:
Tatjana Veljovic

AT L o
o }

Dunja-supur Sahadié
5 Rt

Mabi'laﬂﬂnﬂ
Dawe Jlatl7

Dostaviti:
1. Clanovima Radne grupe

@& ala

Sarjeve, omalje Cemeriica 2, tel, +4307 (0)33 202-986, selifae, 387 (@)33 220-437
wrete: et il g ba Fenmils frfaaibelods gowba



Prilog 2: Analiza upiinika za procjenu inlegriteta instilucije korislen od strane Radne

grupe
1. Znate li 31a predsiavija dokument Plan integriteta?
8 pdgovora |
« Da-9
» MNe-0 %

2. Znate li &ta je to integrilet nade instilucije?
9 odgovora

e Da-7 !

s Ne-2 o¢

3, Da li ste upoznati sa sadrZajem propisafinternih pravila u Uredu Viade Federacije
BiH za odnose s jJavnodéu?
9 pdgovora : ==
e Da-7 | %
s Ne-2




4. Da liste &uli za sluajeve prevare, krade il drugih radnji koje predstavijaju
kréenje integritela unutar Ureda Viade Federacije BiH za odnose s javno8éu?
8 odgovora
« Da-0 '
» Ne-8 ' %

5. Ukaliko je odgovor na pitanje ,Da’, da i Vam je poznalo da li su ovi pokudaji
slutbeno prijavijeni unutar institucije u kojoj radite?

1 odgovor it == = —_—

= Da-0

s Ne-1 B

6. Da li znate kome bi navedeni pokuaji trebali bili prijavijeni unutar Vass
institucije?

9 odgovora

« [Da-8 |

s Ne-1 %




7. Dali, prema Va&im saznanjima, u Uredu Viade Federacije BiH za odnose s
javnodéu postoje [zradeni propisiusvojene procedure koje se odnose na riziCne
aklivnosti i da li se navedeni propisiprocedure provode v praksi?

9 odgovora
s Da-7
s MNe-2 %

B e e —

8. Da li dobivate posebne upule | smjemice od strane Vaseg nadredenog za
izvrdavanje ovih aktivnosti od eventualno uobigajenih poslovnin konsultacija?
3 odgovora
« Da-2 ‘

s [MNa=T

8. Da li izvigavate ove aktivnosti u saradnji sa bliskim saradnicima?
6 odgovora | ' '

s Da-2 9%

» Ne—4




10.U Va&oj odsutnosti, da i Vas mijenja saradnik koji posjeduje jednake/skEne
kvalifikacije kao i Vi il posao stoj* do vadeg povratka?
B odgovora

Da-6
Me-2
Zavisi od siluacie, odnosno
posla koji se treba obavill - 1

%

ZAS|
11

Ne
3%

A
67H

11.Smatrate i da, u praksi, imate veéa ovlagtenja od onih koja su vam formalno
dodijellena, cdnosno sadr2ana u opisu Vaseq radnog mjesta?
9 odgovora

Da-1 b
Me =8

12.Da li se odravaju zajedniéke poslovne konsullacie (sastanci) sa Vadim

nadredenima | bliskim saradnicima?
9 odgovora

Da-7
Me-2

2L



13, Ukoliko odr2avate zajednitke posiovne konsultacije (sastanke), navedite njihovu

prosjefnu uestalost?
8 odgovora
« Manje od jednom mjeseéne - 2 %
= Jednom mjesedno - 1

» Vike od jednom mjesedno - 5
| MANJE
| f 15%

JEONOM
1%

14_Ukoliko odr2avate zajednitke poslovne konsultacije, navedite koliko cesto
razgovarate na temu jaganja litnog i instilucionalnog integriteta?
7 odgovora

[ — ——

« MNikada- 4
= Manje od jednom mjesetno - 0 %
= Jednom mjeseéno -0

s \ife od jednom mjeseéno - 3

MIKADA
57%

15.Da Ii je Va& nadredeni brzo i lako dostupan za kensultacije?

8 odgovora |
« Da-8 I %
« Ne-=0




16. Koliko éeslo, u prosjeku, izvjedlavale Valeg nadredenog o svom radu?

9 odgovora

» Manje od jednom mjeseéno - 0
¢ Jednom mjesedno - B

+ Vige od jednom mjeseéno - 4

%

JEDN O
bT%

17.Da li ste ikada bili suodeni sa pitanjima/poslovima u kojima bi Va3e profesionalne
odiuke mogle ostavili posfedice po Vas privatni Zivot?

8 odgovora
« Da-1
» Ne-38

18.Ukoliko je odgovor na prethodo pitanje ,Da®, da li ste to pitanjeiposac predali
nekom drugom na rjedavanje, da li ste traili svoje izuzede/ukljudili saradnika ili

nadredenog pri donoSenju odiuke?
3 odgovera
« Da-0
+« Ne-2
+ Misam znao kako bih
postupio/la u navedenoj
siluaciji— 1

%

NISAM,




-

&

19. Kontaktirate |l sa osobama izvan Vade institucije u okviru obavijanja Vasih

redavnih posloviib aklivnosti?

& odgovora

Da-6
MNe—3

%

20.Da li Va& nadredeni zna sa kojim osobama izvan Vade institucije konlaklirate u

okviru obavijanja Vadih redovnih poslovnih aklivnosti?

8 odgovora

21.Da li je \Va% nadredeni upoznat sa tematikem | prirodom tih kentakata?

Da-7
Me =1

B odgovora

Da-7
Me -1




22.Da i je bilo odredenih pokudaja osoba unutar ill van Vade institucije da ulitu na
profesionalne odluke Vas il nekog Vadeg saradnika?
B odgovora

«» Da-0
*» Ne-6 %

* Ne Zelim cdgovoriti
na ovo pitanje — 3

NE
ZELIM
00G

3300

23,Da li v Vasoj institucyi postoje propisi koji se odnose na Euvanje povjerljivititajnih
poedatakafinformacija te da | se navedeni propisi primjenjuju u praksi?

9 odgovora |
«» Da-B | ﬁ
e Ne=3

24.U siuéaju da posioji sukob interesa i, sukob zmedu nekog vaseg privainog
pitanja i funkcije koju obavljate, da li biste to prijavili?

8 adgovora
» Da-9 oL
« Ne-0




25, Ukoliko je odgovor na prethodno pltanje ,Da’, da li znale kome bisle trebali

prijavitl sukob interesa u Vasaj institucli?

9 odgovora %
« Da-8
+ Ne- v ) Wil
* U mojoj instituciji nije ODREDEN
odredenc lice kojem bih , o LicE
mogaolla prijaviti eventualni f 11%

sukob interesa - 1

26.U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vaZnije je uradili posloveiradne zadatke u

skiadu sa pravilima nego ih zavriti na vrijeme.
9 odgovora = =
» Sla2em se -6 %
= Nili se slafem,
niti s& ne slaiem - 2
+ Ne slafom se — 1

27.U ingtituciji u kojoj sam zaposlenia

¢asto je dozvoljena improvizacija | — z
ga ciljam ostvarivanja rezullata. ' 04
9 odgovora |
» SlaZemse-0 |

» Mili se slaZem, [ R
niti se ne slafem - 3 | _ U NITIDA.

e MNeslZemse—8 . i NITENE

' T4




2B. U inslituciji u kojoj sam zaposlen/a vedina saradnika daje prednost viastitim

interesima u odnosu na profesionaln| rad.

8 odgovora %
« Slalemse-0
L N".I sa slakem, Wi DA
niti se ne slafem - 1 NITINE

s Neslatemse-8 R 11

NE
SLATEM.
5E
Bk

29, Da li ste prilikom obavijanja svog rada, éuli za slufajeve primaja poklona unular
institucije?

9 odgovora '
« Da-0 %
= Ne-=9

30.Da li u Vadoj instituciji postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili

znakova gostoprimstva? =
9 odgovara
» Da-2 %
= Nag-0
« MNeznam-7




31. Ukoliko je odgovor na prethedno pitanje .Da® da fi sle upoznali sa sadrzajem ﬂ‘ﬂh

%

propisa te da [i se oni primjenjuju u praksi?
3 odgovora

« Da-2

s Ne-1

32_Da i je u Vado| instituchi imenovano lice koje ima zadatak da prati da li su
zaposheni u sukobu interesa prilikom obavijanja djelatnosti?

9 odgovora
« Da-0
+ Ne-2
» Mo znam-7

NAM T

33. Da li radite sa povierljivim/tajnim podacima/informaciama?

8 odgovora i
« [Da-5
s Ne-=13

=10



34, U insfiluciji u kajoj sam zaposlen/a uobiajeno je da bliski saradnici informidu

jedni druge o poslovnim aktivnostima

9 odgovora
» Slhatemse -G
« Nili e slaZem,
niti 2 ne slaZem - 2
* Ne slalem se =1

koje se poduzimaju.

%

h hE
SLAZEM
{ 5E1
NI GA 11'&;-
NITENE

2%

[ SLAZE 5E

Lorh

35.U institucyl u kojoj sle uposleni, da li posioje propisi koji se cdnose na koristenje

sluZbenih sredstava i usluga u privatne svrhe?

8 ndgovara
« Da-1
« Ne-1
» Neznam-=7

%

36. Ukoliko navedeni propisi postoje, da li ste upoznati sa sadrZajem ovih propisa te
da li se ovi propisi primjenjuju u praksi?

5 odgovora
» Da-1
s« MNe-0
« MNe znam —4

| Ve
CZNAM
0%




37.0a li obaviate aklivnostl koje su, po Vatem
migljenju, podioine nepravilnostima,

korupcijl | keruptivnom dejstvu?
T odgovora

e« Da-1
Ne-6

38, Ukoliko obaviate aktivnosti koje su podioZne nepraviinostima, korupciji i

koruptivnom delstvu (tzv. fizifne aktiviosti), moete i navesti primjer za iste:

4 pdgovora

Jawvne nabavke:

» Me obavijam riziéne - 2
» MNe obavljam poslove - 1
Nemam $ta (2javili -2

Finansijske aktivnosti:

+ MNe obavijam riziéne - 1
Me abavijam poslove - 1
Nemam $ta izjaviti - 2

JAVNE NABAVEE

FINAMNSIISKE
AKTIVNOSTI

B HE CEAVLIAM AIDENE @ HE O RAVLIARM FOROWE

B RIMAM ST @A

39.Da li posteje posebni propisi fli intemna pravila
koja reguliSu izvidavanje Lzv. Jriziénih
aklivnosh” koje ste prethodno navel?

7 odgovora

« Da-2
Ne -0
Misam upoznat/a da i
navedeni propisif
inferna pravila pastoje
u institucii - 5

L

| NiSAM
1 UPOZNAT
11%

Ukaliko imate dodatne napomene i kementare, molimo da ih navedete:

Nije bilo kometara.




ANEX |

KATALOG PRAVNIH AKATA
Normativni okvir za funkcioniranje institucije

Zakonski | podzakonski aktl

1. Zakon o Viadi Federacije Bosne | Hercegovine {,SluZbene novine Federacije BiH",

br, 1/04, B/35, 58/02, 19/03, 2/06, B/06)

2 Zakon o organizacili organa uprave u Federaciji Bosne | Hercegovine - ("SluZbene
novine Federacije BiH", broj 35/05)

3, Zakon o driavnoj sludbi u Federaciji Bosne | Hercagovine(.SluZbene novine Federacije
BiH" br. 2903, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, B/06, 77/06 - Presuda Ustavnog suda
Federacie BiH, broj U-16/06, )

4. Zakon o namjestenicima u organima driavne sluZbe u Federaciji Bosne | Hercegovine
{.Slubene novine Federacye BiH", br. 48/05 | 103/21)

5. Zakon o federalnim ministarstvima i drugim tjelima Federalne uprave (SluZbene
novine Federacije BiH®, br. 58/02, 19703, 38/05, 2/08, 8/06, 61/06, 52/08 | 48/111)

6. Zakon o pladama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne | Hercegovine
(.Shudbene novine Federacie BiH", br. 45/10, 11112, 2017 | 22189 - odluka Ustavnog
sida Federacije BiH)

7. Zakon o budZetima u Federaciji Bosne | Hercegovine {,SluZbene novine Federacije
BiH", br. 102/13, 914, 13/14, 8/15, 91/15, 10215, 104/16, 5M18, 11719, 99/19 i 25a/22)
8. Zakona o izvréavanju BudZeta Federacije Bosne | Hercegovine za 2024. godinu
(,Sluzbene novine Federaclje BiH", broj 7/24)

8. Zakon o raéunovodstvu | reviziji u Federaciji Bosne i Hercegovine (.SluZbene novine
Federacije BiH", broj 15/21)

10. Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine
{.Slufbene novine Federaciie BiH®, br. 32/01 1 48/11)

11, Zakon o radu {,SluZbene novine Federacije BiH®, br, 26/16. B9/18 | 44/22)

12. Zakon o upravnom postupku (Sluzbene novine Federacije BiH", br, 2/98, 48/98 i
61/22)

13, Zakon o zastiti iénih podataka (. SluZbeni glasnik BiH", br. 48/08, 76/11 189/11)

14. Zakon o elektronskom dokumentu ( SluZbene novine Federacije BiH", broj; 55/13)
15. Zakon o federalnom pravebranitagtvu (SluZbene novine Federacije BiH", br. 53/95,
12798, 18/00 | 61/06)

16. Zakon o arhivskoj gradi Federacije Bosne i Hercegovine (,SluZbene novine Federacije
BiH", broj: 45/02)

17. Zakon o zastiti tajnin podataka (,SluZbeni glasnik BiH®, br. 54/05 i 12/09)

18. Zakon o javnim nabavkama (,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 39/14 i 53/22)

19. Zakon o obligacionim odnosima (,SluZbene novine Federacije BiH", br, 28/03 i
42111}

20, Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju Federacije Bosne | Hercegovine
(.Sluzbene novine Federacije BiH", br. 13/18, 9319, 9021, 19/22 1 42/23)

b



21. Uredba o Uredu Viade Federacije BiH za odnose s javnoscu (Slutbene navine
Federacije BiH", br, 73/20)

22 Uredba o nadelima za ulvrdivanje unulradnje crganizacije federalnih oragana uprave
i federalnih upravnih organizacija (.Slu2bene novine Federaclje BiH®, br. 36/06 | 9/16)
23, Uredba o poslovima osnovne djelatnosti iz nadie2nosti organa driavne siuZbe koje
abavhaju driavni sluibenici, uvjelima za vr3enje lih poslova | ostvarivanju odredenih
prava iz radnog odnosa (.Sluibene novine Federacije BiH", br. 35/04, 3/06, 19/12, 8/14 |
19/16)

24_Uredba o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne djelatnosti
iz nadleinosti organa driavne sluZbe koje obavijaju namjeétenici { SluZbene novine
Federacie BiH", br. 62/05, 29/06 | 65/20)

25, Uredba o organiziranju i nadinu vréenja arhivskih poslova u organima uprave §
sluZbama za upravu Federacije Bosne i Hercegovine (.SluZbena novine Federacije
BiH", broj 22/03)

26. Uredba o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku odgovernost driavnih
slutbenika u organima driavne slutbe u Federaciji BiH (.Slutbena novine

Federacije BiH®, br. 72/04, 75/08, 17/21, 55/21 i 15/23)

27. Uredba o naknadama (rofkova za sluibena putovanija (,SluZbene novine Federacije
BiH", br. 44716, 5016 i 31/123)

28. Uredba o reprezentaciji i poklonima u federalnim organima uprave | federainim
upravnim organizacijama (.Sluzbene novine Federacije BiH", broj 6/12)

29. Uredba o naknadama koje nemaiju karakter plade { . Slubene novine Federacije BiH",
b, B30, 22111, B85/11, 5112, 9922 | 15/23)

30.Uredba o strunom usavrdavanju u organima drkavne slu2be Federacije Bosne i
Hercegovine [ SluZbane novine Federacije BiH®, broj 26/21)

31. Uredba o nadinu osnivanja | utvrdivanja visine naknade za rad radnih tijela
asnovanih od strane Viade Federacie Bosna | Hercegavine i rukovodilaca federalnih
organa driavne sludbe (,SluZbene novine Federacge BiH", br. 48114, 77114, 97/14 i
58/15)

32. Uredba o rafunovedsivu budZeta u Federaciji Bosne i Harcegovine {,Sluzbene
navine Federacije BiH®, broj 34/14)

33. Uredba o uslovima i nadinu platanja gotovim noveem (,Sluibene novine Federacije
BiH", br. 72/15 i 82/15)

34, Uredba o naknadama (rogkova za sluZbena pulovanja ((Sluibena novine Federacije
BiH", br. 44/18, 50116 i 31/23)

39. Pravila | postupci za izradu zakona i drugeh propisa Federacije Bosne | Hercegovine
{,SluZbene novine Federacije BiH", broj 71/14)

36. Poslovnik o radu Viade Federacije Bosne | Harcegovine - Pre€idceni tekst
(,Sluibene novine Federacye BiH", br. 8/10, 3710, 62/10, 30/20 i 67/21)

37. Odluka o procedurama za dodjelu finansiiskih sredstava iz Tekuée rezerve Bud2eta
Federacije Bosne | Hercegovine (,SluZbene novine Federacije BiH, broj 106/14)

38, Odluka o davanju saglasnosti na Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Ureda Vlade Federacije BiH za odnose s javnodéu (,SluZbena novine
Federacije BiH", br.17/24)



38, Pravilnik o finansijskom izvjedtavanju | godi&njem obraéunu budela u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,Slubene novine FBIH", br. G9/14, 14/15, 4186, 18/18, 3/21i87/23)
40. Pravilnik o obliku, sadrdaju, nadinu popunjavan|a i predaji Izjave o fiskalnoj
odgovormnosti ( Slutbene novine Federacie BiH", broj 34/14)

41, Pravilnik o natinu ocbradunavanja i uplate doprinosa (_Slu2bene novine Federacije
BiH", br. G4/08, 81/08, 98M5, 61T, 38/17, 39/ 8, 12/21, 6122 1 19/23)

42, Pravilnik o kancelarjskem poslovanju u Federaci]i Bosne | Hercegovine (,Sluibena
novine Federacije BIH", broj 86/19)

43. Pravilnik o ccjenjivanju rada driavnih sluZbenika u organima driavne slufbe u
Fedearaciji Bosne | Hercegovine (,ShuZbene novine Federacije BiH', broj 30720}

44, Pravilnik o knjigovodstvu bud2eta u Federaciji Bosne | Hercegovine (Sluibene

novine Federacije BiH", broj GO/14)
45, Eticki kodeks za driavne slufbenike u Federacii Bosne | Hercegovine (,Sluibene

novine Federacije BiH", broj 63/20)

LR o]

46, Kolektivni ugovor za slu2benike organa uprave | sudske viasti u Federaciji
Bosne | Hercegovine (_Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 98/23)

47 Uputstvo o blagajniékom poslovanju (,SluZbene novine Federacije BiH", br, 44/17 i
101/21)

48. Uputstvo o uslovima i nadinu objavifivanja obavjeStenja | dostavijama izvjestaja u
postupcima javnih nabavki na portalu javnih nabavki (,Sluibeni glasnix BiH", broj:
B022)

49 Ratunovadstvene politike za federalne budZelske korisnike | Trezor (,Sluzbene

novine Federacije BiH", bro| 58/16)
50. Prirunik za finansijsko upravijanje i kontrolu u javnom sekloru u Federaciji Bosne i

Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH, broj 46/23)



Interni akti Ureda Viade Federaclje Bosne | Hercegovine za odnose s javnodéu

1. Pravilnik o unutragnjoj organizaclji Ureda Viade Federacie BiH za odnose s javnoSéu
broj: 01-02-27-11724 od 07.03.2024. godine

2 Pravilnik o plaéama i naknadama Ureda Viade Federacije BiH za odnose s javnodéu
brey: 01-02-50-2/21 od 12.03.2021. godine | brof: 04-02-1-84-2 od 04.04 2024. godine

3. Pravilnik o naknadama trodkova za sluZbena putovanja broj; 01-02-129/21 od
05.04.2021. godine | braj. 04-02-149/24 od 07 05.2024. godine

4. Elitdl kodeks za dr¥avne slufbenike Ureda viade Federacije BiH za odnose s javnoftu
broj: 01-02-135/21 od 08.04.2021. godine

5. Pravilnik o radnim odnosima drdavnih sludbenika | nameeéienika Ureda viade Federacije
BiH za odnose & javnoséu broj: 01-02-12721 od 00.04 2021, godine | broj: 01-02-127-
121 od 28.04.2023. godine

6. Prawiinik o disciplinsko) odgovornosti driavnih sluzbenika | namjestenika u Uredu Viade
Faderacije BiH za odnose s javnodtu broj: 01-02-310V21 od 07.09.2022. godine | broj:
01-02-310-1/22 ad 14,08.2023. godine

7. Pravilnik o internim kontrolama i internim kontrolnim postupcima broj: 01-02-265/22 od
07.08.2022. godine

8. Pravilnik o reprezentacsi | poklonima broj; 01-14-36/12 od 02.04,2012. godine i broj: 01-
11-370/22 od 17.11.2022. godine

8. Pravilnik o kolanju raéuenovodstvene dokumentacije Broj 01-02-406/22 od 28.12.2022.
godine

10, Pravilnik o procedurama nadina koristera | upotrebe slu2benih fiksnih | mebiinih telefona
u Uredu Viade Federacije BiH za odnose s javnoscu broj: 01-11-227/23 od 20.07.2023.
godine

11. Pravilnik o javnim nabavkama Ureda Viade Federacie BiH za cdnose s javno&du broj
01-02-31%23 od 23.11.2023, godine

12, Lista kategorija registraturne grade s rokovima éuvanja broj; 01-02-38/23 od 10.02.2023.
Godane

13. Pravilnik o popisu imovine, potraZivanfa, zaliha i obaveza broj: 01-02-84/17 od
79.12.2017. godine

14. Pravilnik o zastifi liénih podataka broj 01-02-100¢16 od 14.11.2016. godine

15, Plan sigumaosti liénih podataka broj: 01-02-102/16 od 16.11.2016. godine

16.Vodié za podnosioce zahijeva | Indeks registar informacija kaje su pod kontrolom Ureda
Viade Federacije BiH za odnose s javnodéu

17.Procedure vezane za signiranje, sortiranje i odlaganje radne dokumentacye broj; 01-02-
224/07 od 10.12.2007. godine

1B. Pravilnik o meterijalnom poslovanju broj: 01-14-232/07 od 10,12.2007. godine

19._Procedure za stvaranje obaveza broj: 01-14-237/07 od 10.12.2007, godine

20.Procedura za pristup informacijama i kemunikacija s okrukenjern broj: 09-02-229/07 od
10.12. 2007, godine

21 Procedure natina evidentiranja | platanja ulaznih faktura broy: 01-14-228/07 od

10.12.2007, godine
22 Pravilnik o upotrebl | éuvanju patata broj: 01-02-233/07 od 10.12.2007. godine



23, Procedure rukovanja gotovim noveem broj: 01-14-238/07 od 10.12.2007. godine
24, Pravilnik o obrazovanju | usavidavanju dr¥awnih sludbenika | namjedienika broj: 01-02-
238/07 od 10.12.2007. godine



ANEKS I

KATALOG RADNIH MJESTA

a)Radna mjesta rukovodedih i ostalih drzavnih sluZbenika

- Struéni savjetnik za odnose s javno3éu
-2

- Struéni savjetnik za stratesko planiranje,
analizu medijskih sadrzaja i
izvjestavanje
Struéni savjetnik za online komunikaciju
| multimedijaine sadriaje
Struéni savjetnik za informatike

poslove

RANJIVO | NIVO
NAZIV RADNOG MJESTA RADNQO | RIZIKA
R.br. MJESTO
1. | Direktor Ureda DA 5
12. Radna mjesta pomoénika direktora: DA 5
- Pomoénik direktora u Sektoru za
komunikacije -1
- Pomoénik direktora u Sektoru za
multimediju, pravne i finansijske poslove
-1
3. Radna mjesta $efa unutradnje organizacione | DA 5
jedinice:
-Sef odsjeka za odnose s javno$éu - 1
- Sef odsjeka za stratedko planiranje | analizu
-1
- Sef odsjeka za multimedijaine sadriaje -1
- Sef odsjeka za pravne, finansijske i opSte
poslove -1
4. Radna mjesta struénih savjetnika: DA 4

Ly



Radno mjesto videg struénog saradnika za
online komunikaciju | multimedijalne sadrzaje

=1

DA

Radna mjesta struénih saradnika:
- Struéni saradnik za poslove prevodenja
=1
Struéni saradnik za analizu i
izvjestavanje - 1
- Strugni saradnik za multimedijalne
| sadrZaje - 1

DA

46



b} Radna mjesta namjestenika

R.br.

NAZIYV RADNOG MJESTA

RANJIVO
RADNO
MJESTO

NIVO
RIZIKA

e e,

Radna mjesta za vise referente srednje
strucne spreme:
- Visi referent za informaciono-
komunikacijske poslove — 1
- Vi&i referent za poslove knjigovodstva,
likvidature i blagajne — 1
- Visi referent za kancelarijsko poslovanje
I arhivu - 1

DA
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Ured za odmese 5 javenidn

Y

Broj: 04-45-174-9/24

‘u)
Sarajevo, 21.11.2024. godine w\\ﬂh\q}'\

Ured Viade Federacije Bosne | Hercefovine za odnose s javnodéu
nip dr.sci. Samire Demirovié, direktorice

PREDMET: Nacrt plana integriteta, dostavlja se

Cijenjena, )

U prilogu Vam dostavijamo f-hr:rta plana integriteta Ureda WVlade
Federacije Bosne i Hercegovine za odnose s javno$éu na dalje razmatranje.

S poitovanjem, |
|

|
Dostaviti; I:J Clanovi Radne grupe:
1. Naslovu 1 Tatjana Veljovic
2. ala s }'f:ﬁr""“'i’ L""‘JI_-._.{‘
d

| DUT@MH ;
| 7

Mediha Blono
_Pae flanss

Sarvafeve, Hardije Cemerlida 3, tef, 387 (0133 212-986, telfie, ++387 ()33 220-437
wieh: wiwe, (il gow. but E-anall: info@ fhilviads zox. ba
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Broj: 04-45-174-10/24
Sarajevo, 30.12.2024. godine

PROGRAM O IZMJENAMA PROGRAMA RADA RADNE GRUPE ZA 1ZRADU

PLANA INTEGRITETA

Maziv institucije: Ured Viade Federacie Bosne | Hercegovine za odnose s javnodéu

Rukovodilac institucije: dr.sci, Samira Demirovic, direktorica

Clanovi Radne grupe za izradu Plana integriteta
Ureda Viade Federacie Bosnae | Hercegovine za odnose s javnoscu

Tatjana Velovic, preds jedavajuca
Cunja Supur Sahadic, <lan
Mediha Beono, clan

Datum odobravanja programa rada; 26.07.2024. godine

Potetak izrade plana integriteta: 26.07.2024. godine

Olekivani zavrietak; 10.01.2025. godine

! |‘- 1' (TR T . 3y nmﬂ?mﬂh : I | .-.- |. I'
| B Faza 1 MJERA.I'AI{TWNE}ET : iy OSOBA 1 !?f*'l': ROK '_'
[T Dnnasanp& Ddluk&fﬁ'm&enﬂ o | Rukovadilac 21.06.2024. goding
| [l| imenavanju radne grupa institucije -
| ; 02.07.2024, godine
2. | Obaviestavanje uposlenih institucie o | Rukovodilac
.| planiranim aklivnostima na izradi plana | instlucte
| inteqriteta Lk Suh P =]
; Radna grups 26.07 2024, goding
3.0 Priprema Programa rada radne grupe . | ' it
| Odatravanje Pragrama  rada  radne | Rukovodilac | 30.07 2024, godine
4,7 gnipe 1 B msEH-.n:I]e _
Br. | Faza Z: ygExﬁﬁ:ﬁﬁT‘!mgré}: S gggg:ﬂﬂrm _1.. Rok: S
s 23.09.2024. godine
1.1 | Poéelna prociena slanja integriteta | Hadna grupa
| Prkuplanje necphodne dokumaentacis 23.00.2024. godine
2 | za izradu plana integriteta Radna grupa {
Pregled i anaiiza prikupljene 30.09.2024, godine |
3. . | dokumentacije v wvezl sa  procienom | Radna grupa
4 | izloZenosti | otpormiosti insitucie izicima | |
4. Provodenje ankele putem  ananim nog Radna grupa J0.09.2024, godine
00T wpitnika | Uposleniinstituce. | il |

Sarijova, Hierelile Cenweriide 2, ref, + FIET T 21 250, el VRTRT (RIEF 210457
el wee Bt pen Py EE-rasaal I fo, uw&u‘l‘n’a vk vty

&
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5. | lcentifikacia | analiza rizika 1 faklora
| rizika Radna grupa_ 15.11.2024. godine
6. Protjena | rangiranje rizika Radna grupa 15.11.2024. godine
SRR i'.?:-"q"”i. ' '“_'_.I_L-.IT .".:'- _ |-."-".Jf.":'i';u'1',’r'!i Moy WNA e I';:_J'Eq'.f;,-'.,. i
| Faza 3 MUERAJAKTIVNOST | | 1 I [ODGOVORNA =) go
o *:5-;‘54-'-?1 g e L] OS0BA G |hdi E
1. | Odabir prijedioga mjera za unapradenje | Radna grupa
| integrieta | odredivanje - prioriteta 15.11,2024. godine
| prediozenh mjera -
2. lzrada | podnogenje lzvieftaja o stanju | Radna grupa
| integriteta u instituciji a1 20.11.2024. godine
TEir T } N e T T PR Ty R
Br. | Faza & H'!-_lEHMJ*&RT_W@JS_T-;::.','IIE_:;-'-.:;'E.',.' gggg:umm et RO A

Priprema | dostavijanje  rukovodiocu

Radna grupa

21.11,2024, godine

| institucije nacrta piana integriteta

2

h

" | Pregled predloZenog plana integriteta |

dostavljanie istog na midljenje Agenci)

| (mu za sprefavanje korupcie na

odgovarajuéem  nivou U BiH-

+ Antikorupcionom timu Viade Federacie

B ' -

Rukovoditac
insbtucije

10.01.2025. godine

]
Lo
ety

Usvajanje plana integriteta/ imenovanje
oscbe zaduieme 2za nadzor nad

| provodenjem plana integriteta

Rukovedilac'
institucije

31.01.2025. godine

ObrazloZenje

Zbog petreba posla i izvrdenja sluzbenih aklivnost, a kaoji su ukludvali sjednice
Viade Federacie Bosne | Hercegovine, prese konferencie, sastanke 1 druge
neplanirane dogadaje pa fak i naken radnog wremena nje bila U mogucnost
ispodiovati rok predviden u prvobitnom Programu
Uzimajuéi u obzlr ograniéen | mall broj zaposkenih u Uredu, obim i hitnost
poelova, 12 odgovornost i prisutnost na dogadajima koj - su podrazumieval hitne
rokove, bilo je neoptiodno pristupiti izmjenama Plana rada Radne grupe za izradu
Plana integriteta u dijelu planiranih rokova shodno edrzanim aktivnostima.

i
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Feidernci]n [Engne Federation of Esmnia Menepainga Gocie
I Hereepaviae il Merzegoving MK epiEranie
Viails Goveramen ] Pannd
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e R LR f
.01, g

Broj: 04-45-174-11/24
Sarajevo, 10.01.2025. godine

BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ANTIKORUPCIONI TIM VLADE FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE

nip Jasenka Muharemovica, predsfednika

PREDMET: Zahtjev za miSlienje na Plan inlegrilefa Ureda Viade Federacije
Basne | Hercegovine za odnose s javnoscu, dostavija se

Cijenjenil

Na osnovu Pravila za izradu | prevodenje plana in1egrl!éia u institucijama
u Bosni i Hercegovine dostavlamo Prijediog plana integriteta Ureda Viade
Federacije Bosne | Hercegovine za odnose s javnoééu radi dobijanja mislienja

na ishi.

S podtovanjem,

Prilog. s : i
- Prijedlog plana integriteta Ureda Viade Federacie Bosne i Hercegovine
Za odnose 5 javnoddu

CO: Agencija za prevenciju kerupcje i koordinaciju borbe protiv korupcije

Dastavili:
1. Naslovu
&. ala

Sarrafewa, Haniilfe Cenienlidn 2, el ++387 )33 22086, pelfux, #HiET {OLT 220427
gl pepeied TOh ileaihe, vt oy el dre il efiualiy o by
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EOCHA M XEPUETOBHHA

BOSHA | HERCEGOVINA
FEDERACLIA ROSMHE | HERCEGOVINE SEAEPALIAIA BOCHE M XEPLErDEHHE
" VLADA BRagA
BOSHIA AND HERZEQOWINA

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGDVIMA
GOVERNMENT

Antikorupcion! im Vade Federaclje Bosne avine* v( um_
ﬂu:umj| ﬂs{fﬁg ARGEGOVINE

, FEDERAZIA ROBN ovINel
T ¢ r.L4F NOSMHE | HERCEG
Broj; 03-02-446/2024 un I.hl'r '“'"“' 2 pauEndtl

Datum: 27.01,2025. godine i RS
L 'D% ﬂ',d'- 'E‘.:--:"I’,______

e g | BELE L

URED VLADE FEDERACIJE BOSNE | HER Eﬁ]ﬁ' INE ZA DDNOSE S JAVN cu

direktor.....— '« = ===

Postovani,

U vezi Vadeg akia broj: 04-45-174-11/24 od 10.01.2025. godine, informiram Vas da
se Antikorupcioni tim Viade Federacije Bosne | Hercegovine upoznao sa Prijedlogom plana
integriteta Ureda Viade Federacije Bosne i Hercegovine za odnose s Javnodéu, te s tim u
vezi potrebno je da nakon donoSenja Odluke o usvajanju | provodenju Plana integriteta
Ureda Viade Federacije Bosne | Hercegovine za odnose s javnoSéu isti dostavite
Antikorupcionom timu Viade Federacije Bosne | Hercegovine.

S postovanjem,
NER *u.mf;%a
__.-'-J' _..' - ] __.,.3_,:,'

/' Prédsjednik Pﬁiikd_}gp:lnnog tima
lade Federacije Bosrie | Hercegovine

Adresx: Hamdije Cemariita 2, 71000 Sar
Tel: 387 3366 o4 45, Fmc.: #3487 33 21 24 11, 1368 T2ED
vy fodhvviada ge ba
e-mal: sekrelanffdvidads gov. ba

0l



Bocua u Xepueronuna

Dosna | Hereegovinn
Arenunfn 3a mpenemn]y ﬂﬂl

Agencijn za provenclju

korupcije | keordinncju xopymimje n KaopaARKALjY
barbe profiv kerupeije fophe mpatim copynunje
Broj; 05-07-4-107-2/25

Istodno Sarajeve, 21.03.2015, godine

{Taghn | Haorgag fna

ROl “EREEGquﬂ Froert LA DOSHE | . ACEGOVINE

FEDERACLIA BOSNE | HERCEGOVINE L FEDGHACLIE BOSUIE |1IFCEGONINE

VLADA FEDERACIIE BOSNE 1 IERCEGOVINE HISE & It

URED ZA ODNOSE SA JAVNOSCU S G RRAEAI

Hamdije Cemerlida 2 W 0. 1PE[ :

71 000 Sarajevi - ._;mﬂ“mk 5 wee e
D=y L=

Fﬂﬁbm ET: Midljenje na nacrt Mena integrileta, dostaVIfase -
VETA: Vai kil broj: 04-45-174-11/24 od dana 10.01,2025. godine

Patiavant,

17 vezi vafeg akia, broj i datum veze, kojim nam u prilogu dostavljate nacrt plana intcgriteta Ureda Viade
FOiH 72 odnose =a javaodén (dalji tekst: Ured) obavjedtavamo vas da je Agencijo za prevenciju korupeije
i koordinaciju borbe protiv korupeijc {dalji lekst: Agencija) izvrEila anolizu nacria Plana integriteta Ureda,
Konstatujemo da je nacrt dokumenta usagladen sa Pravilima 2a izradu | provedenje plana integriteta u
imsttucijama u Bil,

Kerstimo prilika da vaz obavijestimo da ste ispunili abaveru izrade/inoviranjn Plana infegriteta, u skladu
sa Ddflukorm Anhkorupcionog tima Viade FBiH kojom je predvidenc da su sve javne instilucije u FBIH
duine pristugiti izradifinoviranju i usvajanju planova integriteta. § tim u vezi, sugerifemo da Plan
integriteta dostavite Antikorupcionom timu Viade FBIiH (kontakt mail: antikerupeija@fbibviada. gov.ba),

ukoliko o niste u meduvremenn uéinili,

Neophadno je d2 poschnom Odlukom usvojite Plan integriteta te da imenujete osobu zadufenu za nadzor
nad provedenjem mjera iz wsvojenog Plana. Imenovana csoba ée biti u obavezi da'rukovodiocu Ureda
podaosi izvjedtaj o steper realizacije predicfenih mijera za poboljanje intepriteta i to najmanje jednom
godiinje, & po poirebi | fedée. Odluku je potrebno dostaviti Antikerupcionom timu Viade FBiH.

U cilju promovisanja otvorenosti | u'nmplren'lnm:' o' madu, sugerifemo da wsvojeni Plan integriteta
objaviie na slufbeno) web stronici Ureda,

Za sve eventualne nejasnode i dodatna pitanja moZete se obratiti Antikorupcionom timu Viade FBiH.

5 podlovanjem,

Daostavijeno:
=Maslovu;
-4/8,

Ipiedne Sarafeva TI12Y, Dabrebosansls 36-28; tele fon: 057/313-840 lax; 0570333.247
Heroqwe Capsjeso 71123, Aalpofeciicen 16-26, resefon: B57020-580; dawe 037/312.847

G)




Bosan | Hlercegoving Doanks wnd Herregovina Gocin i Xepieronmis

Federncljin Daane Federation of Baanis ®enepaiifa Gocme
i “EFEEEB‘I'iI'H.‘ and Ilerzegovimn i Xepuerommne
Viada Covernmeni Dazpa

Ured s nelnede = |nw|-nlﬂ Puldie Helatinny Office ¥pea sn sansce ¢ faniremhy

Broj: 04-45-174-15/24
Sarajevo, 07.04 2025, godina

ODLUKU O USVAJANJU | PROVODENJU PLANA INTEGRITETA UREDA VLADE
FEDERACIJE BIH ZA ODNOSE S JAVNOSCU

Glan 1.

Ovom Odiukom usvaja se Plan integrileta Ureda Viade Federacije Bosne i
Hercegovine za odnose s javnodéu broj: 04-45-174-14/24 od 01.04.2025. godine (u daljem
tekstu: Plan integriteta) koji je izradila Radna grupa zadufena za izradu Plana integritefa u
Uredu Viade Federacije Bosne | Hercegovine za odnose s javnoicu, a na osnovu duhijenng
misljenja Antikorupcionog tima Viade Federacije Bosne | Hercegovine broj: 03-02-446/2024
od 27.01.2025. godine i mislienja Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije broj: 05-07-4-107-2/25 od 21.03.2025. godine.

Clan 2.

Stupanjem na snagu ove Odluke razrjeSavaju se dufnosti &lanovi Radne grupe
zaduZene za izradu Plana integriteta u Uredu Viade Federacije Bosne i Hercegovine za
odnose s javnodéu koji su imenovani Odlukom broj: 04-45-174/24 od 21.06.2024. godine.

Clan 3.

(1) Za osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem Plana integriteta imenuje se
Ognjen Blagojevic, struéni savjetnik za odnose s javnodcu.

(2) Zadatak osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem Plana integriteta je prati
provodenje istog, | to posebno dijela koji se odnosi na mjere za pobaoljsanje
integriteta Ureda Viade Federacije Bosne | Hercegoving za odnose s javnoscu (u
daljem tekstu: Ured) kao i davanje prijedloga za njegove unapredenje.

(3) Svi zaposlenici Ureda duZni su da chavijeste osobu koja je zaduZena za nadzor
nad provodenjem Plana integriteta o situacili, pojavi ili radnji koje na osnovu
razumnog uvjerenja mogu dovesti do narudavanja integriteta Ureda.

{(4) Zaposienici Ureda treba da na zahtjev osobe koja zaduZena za nadzor nad
provodenjem Plana integriteta dostave poltrebne informacije koje su od znacaja
za njegovo provodenje, a koje nisu u suprotnosti sa vaZecim propisima.

(5) Najmanje jednom godisnje, a po potrebi | éedce, osoba koja je zaduZena za
nadzor nad primjenom Plana integriteta duZna je da podnese lzvieila] o
provodenju Plana integriteta direktoru Ureda.

Narafeve, amdije Cemerilida I, tel, ++157 [IFT 2I2-086, teldfar, 38T (WIS 220-437
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Clan 4,

Danom stupanja na snagu ove cdluke prestaje da va2i Plan integritela Ureda Viade
Federacije Bosne | Hercegovine za odnose s javno&éu bro|: 01-48-52-2/17 od 12.6.20217.

godine,

k ,.n.
Dostaviti: R
& Antikorupcinom timu Viade Federabij Elri'*’f; ’3,3.;

g. Predsjedavaju¢o] Radne grupe za \__JEEJ;E,.
Federacije BiH za odnose s javnoscu

3. Oagnjenu Blagojevitu, sluibeniku za nadzor nad primjenom Plana integriteta

d. ala

tegriteta u Uredu Viade



